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Цель работы:

• содействие трудоустройству выпускников техникума и профессиональному 
самоопределению учащихся общеобразовательных школ в пользу обучения в 
техникуме;

• формирование у студентов информационной и психологической компетенции для 
успешной адаптации на рынке труда

• совершенствование и получение новой компетенции, необходимой для 
профессиональной деятельности

Основные задачи:

• информирование учащихся об образовательной деятельности техникума;
• организация и осуществление взаимодействия с образовательными учреждениями 

среднего и высшего профессионального образования;
• донесение максимальной информации до всех заинтересованных лиц;
• решение вопроса по трудоустройству молодых специалистов в соответствии с 

приобретенной специальностью по заявкам лечебно-профилактических учреждений 
края;

• организация и проведение дополнительного профессионального образования в 
соответствии с требованиями образовательных стандартов по специальностям 
номенклатуры средних медицинских и фармацевтических работников;

Приоритетные направления в работе центра

• организация и координация текущего и перспективного планирования деятельности 
Центра.

• сбор заявок, анализ потребностей организаций и учреждений здравоохранения 
Красноярского края. Информирование обучающихся и выпускников о состоянии 
рынка труда, современных требованиях работодателя, составе имеющихся вакансий.

• создание банка данных и обновление вакантных должностей средних медицинских 
работников в системе лечебно - профилактических учреждений городов и восточной 
группы районов Красноярского края и краевых учреждений здравоохранения.

• проведение собеседований с потенциальными кандидатами на вакантные места и 
предоставление сведений о них социальным партнерам техникума, руководителям 
других предприятий и организаций.

• взаимодействие с государственными учреждениями, предприятиями, 
занимающимися проблемами кадрового обеспечения в области здравоохранения.

• организация мероприятий и участие техникума в методических семинарах, 
заседаниях краевой межведомственной комиссии по профориентации граждан, 
селекторных совещаниях, презентациях, родительских собраниях, 
профессиональных пробах, мастер-классах, экскурсиях, Ярмарках учебных мест, 
проведение Ярмарки вакансий и встреч с работодателями.

• оказание целенаправленной помощи и содействия выпускникам в вопросах 
трудоустройства. Осуществление мониторинга о трудоустройстве выпускников 
техникума.

планирование и организация работы по профессиональной ориентации учащихся 
общеобразовательных школ.



п/п Содержание работы Срок 
исполнения

Ответственные Отмет 
ка 
о 

выпол 
нении

Информационная деятельность

1. Сотрудничество с КГКУ «ЦЗ населения г.Канска» 
для реализации совместных мероприятий по 
содействию трудоустройству и адаптации на 
рынке труда выпускников техникума.

В течение 
года

Заведующий 
ЦП, Т и ДО. 

Тихонова Л.Н., 
ведущий специалист 

ГУ ЦЗН г. Канска 
Храмцова Е.М.

Работа по обновлению «банка вакансий» средних медицинских работников 
в системе городских, районных, краевых учреждений здравоохранения

2. Формирование банка вакансий 2024 средних 
медицинских работников в системе лечебно - 
профилактических учреждений городов,
восточной группы районов Красноярского края.

Декабрь 
июнь

Заведующий 
ЦП, Т и ДО. 

Тихонова Л. Н.

Организация сотрудничества и перспективное планирование 
в области подготовки средних медицинских кадров 

для учреждений здравоохранения города и Красноярского края

3. Проведение мониторинга фактического
трудоустройства выпускников 2023 года (место 
работы, структурное подразделение,
должность, дата трудоустройства).

Сентябрь 
Октябрь 
Ноябрь 
Декабрь 

2023

Заведующий 
ЦП, Т и ДО. 

Тихонова Л.Н. 
Начальники отделов 

кадров Л ПУ.

4. Предоставление информации о выпускниках 
образовательных учреждений профессионального 
образования в 2023 - 2024 уч. году из числа 
детей - сирот, оставшихся без попечения 
родителей.

Ежемесячно Заведующий 
ЦП, Т и ДО. 

Тихонова Л.Н.

5. «Прогноз распределения выпускников
учреждений ВПО, СПО, НПО по укрупненным 
группам специальностей 2023 - 2024 года» 
(Приложение №1,2,3).

Ежемесячно Заведующий 
ЦП, Т и ДО. 

Тихонова Л.Н.

6. Предоставление информации ежемесячно 
«Фактическое трудоустройство выпускников 
2022 - 2023 года» (Приложение №1,2, 3).

Сентябрь 
октябрь 
ноябрь 
декабрь

Заведующий 
ЦП, Т и ДО. 

Тихонова Л.Н.

7. Проведение мониторинга прогноза
трудоустройства выпускников 2024 года 
выпуска.

Ежемесячно Заведующий 
ЦП, Т и ДО. 

Тихонова Л.Н. 
Классные 

руководители.
8. Заполнение модуля ФИС ФРДО по 

дополнительному образованию.
В течение 

года
Заведующий 
ЦП, Т и ДО. 

Тихонова Л.Н.



9. Сверка фактического трудоустройства
выпускников техникума с файлами ФРМР.

В течение 
года

Заведующий 
ЦП, Т и ДО. 

Тихонова Л.Н.

Организационная и профориентационная работа 
с выпускниками и студентами медицинского техникума

10. Классные часы, профориентация
сопровождение обучающихся с первого курса до 
трудоустройства.

Сентябрь 
Октябрь 
Ноябрь 
Декабрь

Заведующий 
ЦП, Т и ДО. 

Тихонова Л.Н.

11. Организация информационной поддержки по 
проведению мероприятий по вопросам 
эффективного трудоустройства. Размещение и 
обновление информации на сайте и стенде 
техникума.

Ежемесячно Заведующий 
ЦП, Т и ДО. 

Тихонова Л.Н.

12. Современные консультационные диалоговые 
площадки, просмотр видео - фильмов: «Пути 
поиска работы», «Имидж», «Техника резюме», 
«Постановка цели», «Язык жестов при 
собеседовании».

В течение 
года

Заведующий
ЦП, Т и ДО.

Тихонова Л.Н.
Ведущий специалист 

ГУ ЦЗН г. Канска 
Храмцова Е. М.

Организационная работа с главными врачами, главными медсестрами, 
специалистами по кадровой работе ЛПУ городов и 

районов восточной зоны Красноярского края

13. Отправление запросов главным врачам лечебно - 
профилактических учреждений здравоохранения 
городов и восточной группы районов 
Красноярского края о предоставление заявок по 
вакансиям среднего медицинского персонала.

В течение 
года

Заведующий 
ЦП, Т и ДО. 

Тихонова Л.Н.

14.

I

Отправление запросов в лечебные учреждения, 
федеральные ведомства Красноярского края по 
предоставлению подтверждений
трудоустройства выпускников медицинского 
техникума 2023года.

В течение 
года

Заведующий 
ЦП, Т и ДО. 

Тихонова Л.Н.

15. Заключение предварительных договоров о 
трудоустройстве выпускника.

В течение 
года

Заведующий 
ЦП, Т и ДО 

Тихонова Л.Н. 
Зам. директора по 

практическому 
обучению 

Старостина Ю.А.
16. Встреча с представителями работодателей КГБУЗ 

«Канская межрайонная больница»: филиал №1 
Астафьевская участковая больница, филиал №2 
Браженская участковая больница, филиал №3 
Таежинская участковая больница, филиал №4 
Чечеульская участковая больница в рамках 
реализации мероприятий регионального проекта 
«Обеспечение медицинских организаций
Красноярского края квалифицированными 
кадрами».

В течение 
года

Заведующий 
ЦП, Т и ДО. 

Тихонова Л.Н. 
Классные 

руководители.



17. Встреча с представителями работодателей (ЛПУ) 
восточной группы районов в рамках реализации 
мероприятий регионального проекта
«Обеспечение медицинских организаций 
Красноярского края квалифицированными 
кадрами».

В течение 
года

Заведующий 
ЦП, Т и ДО. 

Тихонова Л.Н. 
Классные 

руководители.

18. Встреча с представителями работодателей КГБУЗ 
«Кежемская районная больница», КГБУЗ 
«Богучанская районная больница» в рамках 
реализации мероприятий регионального проекта 
«Обеспечение медицинских организаций
Красноярского края квалифицированными 
кадрами».

В течение 
года

Заведующий 
ЦП, Т и ДО. 

Тихонова Л.Н. 
Классные 

руководители.

19. Встреча с представителями работодателей КГБУЗ 
«Канская межрайонная больница», Станция 
скорой медицинской помощи в рамках 
реализации мероприятий регионального проекта 
«Обеспечение медицинских организаций
Красноярского края квалифицированными 
кадрами».

В течение 
года

Заведующий 
ЦП, Т и ДО. 

Тихонова Л.Н. 
Классные 

руководители.

20. Встреча с представителями работодателей 
КГКУЗ «Красноярский краевой дом ребёнка 
№2», КГКУЗ "Детский санаторий «Берёзка» в 
рамках реализации мероприятий регионального 
проекта «Обеспечение медицинских организаций 
Красноярского края квалифицированными 
кадрами».

В течение 
года

Заведующий 
ЦП, Т и ДО. 

Тихонова Л.Н. 
Классные 

руководители.

21. Организация и проведение ежегодной Ярмарки 
вакансий 2024 в рамках реализации мероприятий 
регионального проекта «Обеспечение
медицинских организаций Красноярского края 
квалифицированными кадрами».

Апрель 
2024

Заведующий 
ЦП, Т и ДО. 

Тихонова Л.Н. 
Классные 

руководители.

Работа по содействию в трудоустройстве

22. Работа с выпускниками по содействию в 
трудоустройстве по заявкам учреждений 
здравоохранения:
- заполнение книги регистрации выпускников с 
указанием: Ф.И.О., адрес выпускника, места 
проживания, номера телефонов (сотового и 
домашнего), № талона, подпись о получении 
талона;
-заполнение и выдача талонов на 
трудоустройство, подтверждения прибытия на 
работу.

Май, июнь Заведующий 
ЦП, Т и ДО. 

Тихонова Л.Н.

23. Проведение личных бесед, консультаций с 
каждым выпускником по вопросам содействия в 
трудоустройстве, по поступлению в ВУЗы, 
помощь в составлении резюме, подготовка к 
собеседованию, к самопрезентации.

В течение 
года

Заведующий 
ЦП, Т и ДО. 

Тихонова Л.Н.



Совершенствование работы по активной профориентации

24. Участие в подготовке к изданию, изготовлению 
информационного, методического материала и 
распространению для абитуриентов: буклетов, 
плакатов, листовок.

Декабрь 
2023

Заведующий 
ЦП, Т и ДО. 

Тихонова Л.Н.

25. Рассылка профориентационных материалов для 
МБОУ в Управления образования восточной 
группы районов Красноярского края.

В течение 
года

Заведующий 
ЦП, Т и ДО. 

Тихонова Л.Н.

26. Организация и проведение профессиональных 
проб в кабинетах профессиональных модулей 
техникума.

Ноябрь 
2023 

Февраль 
2024

Заведующий 
ЦП, Т и ДО 

Тихонова Л.Н., 
преподаватели 

профессиональных 
модулей.

27. Организация и проведение презентаций 
профессий техникума на классных часах с 
учащимися, с родителями в гимназиях, лицеях, 
школах.

В течение 
года

Заведующий 
ЦП, Т и ДО 

Тихонова Л.Н., 
преподаватели.

28. Участие в Ярмарках учебных мест, в 
Фестивалях профессий в городах Канск, 
Бородино и восточной группы районов 
Красноярского края.

В течение 
года

Заведующий 
ЦП, Т и ДО 

Тихонова Л.Н.

29. Поведение консультаций с абитуриентами и их 
родителями с перспективами трудоустройства 
при выбранной профессии, условиями 
поступления, работа горячей линии.

В течение 
года

Заведующий 
ЦП, Т и ДО 

Тихонова Л.Н.

30. Участие в заседаниях межведомственной 
комиссии, в селекторных совещаниях по 
вопросам профессиональной ориентации граждан 
в режиме видеоконференции.

В течение 
года

Заведующий 
ЦП, Т и ДО 

Тихонова Л.Н.


