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Настоящее положение разработано в соответствии с:

- Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 
273-ФЗ;

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 
2013 г. N 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования";

- Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 3 сентября 
2013 г. № 620н «Об утверждении порядка организации и проведения практической 
подготовки обучающихся по профессиональным образовательным программам 
медицинского образования, фармацевтического образования»;

- Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 30.06.2016 
г. № 435н «Об утверждении типовой формы договора об организации практической 
подготовки обучающихся, заключаемого между образовательной или научной 
организацией и медицинской организацией либо организацией, осуществляющей 
производство лекарственных средств, организацией, осуществляющей производство и 
изготовление медицинских изделий, аптечной организацией, судебно-экспертным 
учреждением или иной организацией, осуществляющей деятельность в сфере охраны 
здоровья»;

- Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 
г. № 29н «Об утверждении порядка проведения обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой 
статьи 213 трудового кодекса российской федерации, перечня медицинских 
противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 
производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры»;

Федеральными государственными образовательными стандартами среднего 
профессионального образования по специальностям: 31.02.01 Лечебное дело, 34.02.01 
Сестринское дело;

Уставом КГБПОУ КМТ (далее - техникум).

1. Общие положения

1.1. Практическое обучение обучающихся техникума является составной частью 
программы подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ).

1.2. Практическое обучение обучающихся реализуется в соответствии с 
действующим федеральным государственным образовательным стандартом среднего 
профессионального образования (далее ФГОС СПО) по специальностям подготовки.

1.3. Видами практики обучающихся, осваивающих ППССЗ, являются: учебная 
практика, производственная практика (далее практика), включающая этапы:

практика по профилю специальности,
производственная практика (преддипломная практика).

1.4. Программы практики обучающихся являются составной частью ППССЗ, 
обеспечивающей реализацию ФГОС СПО.

1.5. Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов 
профессиональной деятельности по специальности СПО, развитие общих и формирование 
профессиональных компетенций, а также приобретение студентами необходимых умений 
и опыта практической работы по специальности в условиях модернизации 
здравоохранения.

1.6. Содержание практики обучающихся, осваивающих ППССЗ по 
специальностям, определяется требованиями к результатам обучения по каждой 
специальной дисциплине и каждому из профессиональных модулей в соответствии с ФГОС 



СПО, рабочими программами учебной и производственной практик соответствующих 
специальных дисциплин и профессиональных модулей, разрабатываемыми и 
утверждаемыми техникумом самостоятельно.

1.7. Министерство здравоохранения содействует техникуму в предоставлении баз 
практического обучения, соответствующих условиям реализации ФГОС СПО для 
проведения всех видов практики в организациях здравоохранения, организациях 
здравоохранения особого типа, других профильных организаций независимо от их 
организационно-правовых форм принадлежности и собственности (далее - медицинская 
организации).

1.8. Закрепление баз практики осуществляется техникумом на основе прямых 
договоров с организациями о совместной деятельности по организации и проведению 
практического обучения.

1.9. В договоре, регламентирующем проведение практики, техникум и 
организация, предоставляющая базу практики, определяют все вопросы, касающиеся 
организации и проведения учебной и производственной практик, в том числе, 
предоставление помещений для занятий, возможности работы с пациентом на рабочем 
месте для выполнения манипуляций.

1.10. К практике на базе медицинской организации или иной организации, 
осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья, допускаются обучающиеся, 
успешно прошедшие периодические и предварительные медицинские осмотры.

1.11. Общее руководство практическим обучением от лица техникума 
' осуществляет директор техникума.

Организация и контроль за всеми видами практик от лица техникума возлагается 
на заместителя директора по практическому обучению.

Непосредственно ведение практической подготовки обучающихся техникума 
осуществляет методический руководитель, назначаемый приказом директора из числа 
преподавателей профессиональных модулей. Он несёт персональную ответственность за 
проведение практической подготовки и соблюдение обучающимися правил охраны труда.

1.12. Учебная практика и практика по профилю специальности проводятся как 
непрерывно (концентрированно), так и рассредоточено, путем чередования с 
теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между 
содержанием учебной практики и результатами обучения в рамках профессиональных 
модулей ППССЗ по видам профессиональной деятельности. Преддипломная практика 
проводится непрерывно после освоения теоретического курса, учебной практики и 
практики по профилю специальности.

1.13. В организации и проведении практики участвуют техникум и медицинская 
организация.

1.14. Техникум:
планирует и утверждает в учебном плане все виды и этапы практики в 

соответствии с ППССЗ с учетом договоров с организациями;
заключает договоры на организацию и проведение практики;
разрабатывает и согласовывает с организациями программы (содержание, 

задания на практику), планируемые результаты практики;
осуществляет руководство практикой;
контролирует реализацию программы и условия проведения практики 

медицинскими организациями, в том числе, требования охраны труда, безопасности 
жизнедеятельности и пожарной безопасности, инфекционной безопасности, в соответствии 
с правилами и нормами, в том числе, отраслевыми;

формирует группы обучающихся в случае применения групповых форм 
проведения практики;



определяет совместно с медицинской организацией процедуру оценки 
результатов приобретения практического опыта, умений, общих и профессиональных 
компетенций обучающихся, освоенных им в период прохождения практики;

разрабатывает и согласовывает с медицинскими организациями формы 
отчетности и оценочный материал прохождения практики;

1.15. Медицинская организация, участвующая в проведении практики:
заключает договоры на организацию и проведение практики;
согласовывает программы (содержание, задания на практику), планируемые 

результаты практики;
предоставляет рабочие места обучающимся, назначает общего и 

непосредственных руководителей практики от организации;
участвует в определении процедуры оценки результатов освоения 

практических умений, общих и профессиональных компетенций, полученных 
обучающимися в период прохождения практики, а также оценке таких результатов;

участвует в формировании оценочного материала для оценки результатов 
освоения практических навыков и умений, общих и профессиональных компетенций, 
освоенных обучающимися в период прохождения практики;

при наличии вакантных должностей может заключить с обучающимися 
срочные трудовые договоры;

обеспечивает безопасные условия прохождения практики, отвечающие 
требованиям охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности, 
инфекционной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе, 
отраслевыми;

проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями 
охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами 
внутреннего трудового распорядка в организации.

2. Направление на практику оформляется распорядительным актом директора 
техникума с указанием закрепления каждого обучающегося за медицинской организацией, 
а также с указанием вида и сроков прохождения практики.

3. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 
проходить учебную и производственную практики в медицинской организации по месту 
работы, в случаях если осуществляемая ими профессиональная деятельность соответствует 
целям практики.

4. Обучающиеся, осваивающие ППССЗ в период прохождения практики в 
медицинских организациях, обязаны:

выполнять задания, предусмотренные программами практики;
соблюдать действующие в медицинских организациях правила внутреннего 

распорядка;
соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности.

2. Учебная практика

2.1. Учебная практика направлена на формирование у обучающихся 
практических профессиональных умений, приобретение первоначального практического 
опыта, реализуется в рамках профессиональных модулей ППССЗ по основным видам 
профессиональной деятельности для развития общих и формирования профессиональных 
компетенций по избранной специальности.

2.2. Учебная практика проводится в специализированных учебных кабинетах 
техникума и/или на базе медицинской организации преподавателями профессиональных 
модулей на основе договора между техникумом и медицинской организацией.

2.3. Учебная практика может проводиться как концентрированно, так, и 
рассредоточено путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при 



условии обеспечения связи между содержанием учебной практики и результатами 
обучения в рамках модулей ППССЗ по видам профессиональной деятельности.

2.4. При проведении учебной практики учебная группа может делиться на 
подгруппы численностью 8-10 человек без увеличения фонда оплаты труда.

2.5. Контроль и оценка результатов учебной практики направлены на проверку 
освоения умений, практического опыта, развития общих и формирование 
профессиональных компетенций, определённых программой учебной практики.

2.6. Для контроля и оценки уровня развития, общих и формирования 
профессиональных компетенций у обучающихся используются такие формы и методы 
контроля, как наблюдение за работой обучающегося во время учебной практики, анализ 
результатов наблюдения, экспертная оценка отчетов и индивидуальных заданий по 
практике и др.

2.7. Учебная практика заканчивается дифференцированным зачетом как формой 
промежуточной аттестации с выставлением оценки по пятибалльной шкале, которая 
учитывается при освоении профессионального модуля во время экзамена 
(квалификационного). Дифференцированный зачет может проводиться как в техникуме, 
так и в медицинской организации, предоставляющей базу практики в последний день 
практики.

2.8. Продолжительность рабочей недели обучающегося при прохождении 
учебной практики составляет 36 академических часов.

2.9. Каждое пропущенное (независимо от причины) занятие по учебной практике 
обучающийся обязан отработать во вне учебного времени с заполнением соответствующей 
документации.

3. Производственная практика (по профилю специальности)

3.1. Производственная практика (по профилю специальности) у обучающегося 
направлена на развитие общих и формирование профессиональных компетенций, 
приобретение практического опыта и реализуется в рамках модулей ППССЗ по каждому из 
видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности.

3.2. Данный вид практики проводится в медицинских организациях на основе 
договоров, заключаемых между техникумом и организациями. Сроки проведения практики 
устанавливаются согласно учебного плана техникума в соответствии с ППССЗ.

3.3. Производственная практика (по профилю специальности) проводится 
концентрированно, так и рассредоточено путем чередования с теоретическими занятиями 
по дням (неделям) при условии обеспечения связи между содержанием учебной практики 
и результатами обучения в рамках модулей ППССЗ по видам профессиональной 
деятельности.

3.4. К производственной практике (по профилю специальности) допускаются 
обучающиеся, выполнившие соответствующие разделы программы МДК, учебной 
практики (при ее наличии) по данному профессиональному модулю ОПОП СПО и 
имеющие положительные оценки.

3.5. Продолжительность рабочей недели обучающихся при прохождении 
производственной практики (по профилю специальности) составляет не более 36 
академических часов.

3.6. Организацию и непосредственное руководство производственной практикой 
(по профилю специальности) осуществляют руководитель практики от техникума 
(методический руководитель) и руководитель практики от медицинской организации 
(определяются руководством этих организаций).

3.7. Не позднее чем за 3 дня до начала практики заместитель директора по 
практическому обучению проводит общее организационное собрание, на котором до 
обучающихся доводятся сведения о целях, задачах практики, месте и сроках её 



прохождения, руководителях практики, отчётных документах, формах аттестации, 
проводится инструктаж по технике безопасности и т.д.

3.8. Производственная практика (по профилю специальности) заканчивается 
дифференцированным зачетом, проводящийся в последний день практики.

3.9. Для контроля и оценки уровня развития, общих и сформированное™ 
профессиональных компетенций у обучающихся применяются такие формы и методы 
контроля, как наблюдение за работой во время практики, анализ результатов наблюдения, 
экспертная оценка отчетов по практике и индивидуальных заданий и др. Обучающиеся, не 
выполнившие требования программы практики или получившие неудовлетворительную 
оценку результатов практики, не могут быть допущены к промежуточной аттестации.

3.10. Дифференцированный зачет проводится с участием общего и/или 
непосредственного руководителя практики.

4. Производственная практика (преддипломная практика)

4.1. Производственная практика (преддипломная практика) направлена на 
углубление у обучающихся первоначального профессионального опыта, развитие общих и 
формирование профессиональных компетенций, проверку его готовности к 
самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной 
квалификационной работы.

4.2. Производственная практика (преддипломная практика) проводится в 
медицинских организациях на основании договоров, заключенных между техникумом и 
организациями.

4.3. Организацию и руководство производственной практикой (преддипломной 
практикой) осуществляют руководители практической подготовки от техникума и 
руководители практической подготовки от медицинской организации, определяемые 
руководством этой организаций.

4.4. Производственная практика (преддипломная практика) проводится 
непрерывно после успешного освоения учебных дисциплин и профессиональных модулей, 
в том числе, учебной практики и практики по профилю специальности ППССЗ.

4.5. Обучающийся может быть направлен на производственную практику 
(преддипломную практику) в организацию по месту последующего трудоустройства в 
соответствии с заключенными договорами.

4.6. Продолжительность рабочей недели обучающихся при прохождении 
производственной практики (преддипломной практики) - не более 36 академических часов.

4.7. Итоговая аттестация производственной практики (преддипломной практики) 
проводится в форме дифференцированного зачета на основании результатов освоения 
умений, практического опыта, общих и профессиональных компетенций, определенных 
программой преддипломной практики и подтверждаемых соответствующими документами 
организации, с выставлением оценки по пятибалльной шкале.

4.8. Обучающиеся, не выполнившие программу производственной практики 
(преддипломной практики), к государственной итоговой аттестации не допускаются.

5. Общие вопросы организации прохождения производственной практики 
(по профилю специальности) и производственной практики (преддипломной 
практики)

5.1. Организацию и руководство производственной практикой (по профилю 
специальности) и производственной практикой (преддипломной практикой) осуществляют 
руководители практики от техникума и от медицинской организации.

5.2. Общее руководство практикой обучающихся в медицинской организации 
возлагается на одного из ведущих специалистов, координирующего работу со средним
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