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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о стипендиальном обеспечении и других формах 
материальной поддержки студентов, обучающихся в КГБПОУ КМТ (далее - Положение) 
разработано в соответствии с:

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. 
№ 273-ФЗ;

- Приказом министерства образования и науки № 139 от 25.02.2014 г.;
- Законом Красноярского края «Об образовании в Красноярском крае» от 26.06.2014 

г. №6-2519;
- Законом Красноярского края от 06.07.2006 N 19-5049 «О краевых именных 

стипендиях для студентов краевых государственных профессиональных образовательных 
организаций»;

- Постановлением Правительства Красноярского края от 28.04.2020 N 289-п «Об 
утверждении Порядка назначения государственной академической стипендии студентам, 
государственной социальной стипендии студентам, государственной стипендии 
аспирантам, ординаторам, ассистентам- стажерам, обучающимся за счет средств краевого 
бюджета по очной форме обучения»;

- Указом губернатора Красноярского края «О социально-экономических мерах 
поддержки лиц, принимающих участие в специальной военной операции и членов их семей 
от 25 октября 2022 г. № 317-уг;

- действующим Уставом Красноярского края;
- Постановлением Правительства Красноярского края от 08 ноября 2022 г. № 966-п 

«Об утверждении порядка предоставления ежемесячной стипендии студентам, 
обучающимся по очной и очно-заочной форме обучения по образовательным программам 
среднего профессионального образования в краевых государственных профессиональных 
образовательных организациях, осуществляющих деятельность на территории 
Красноярского края, за счет средств краевого бюджета ежемесячной денежной выплаты 
слушателям, осваивающим в очной и очно-заочной форме программы профессионального 
обучения в краевых государственных профессиональных образовательных организациях, 
осуществляющих деятельность на территории Красноярского края, за счет средств краевого 
бюджета».

Уставом краевого государственного бюджетного профессионального
образовательного учреждения «Канский медицинский техникум».

1.2. Положение определяет порядок назначения и выплаты стипендий и оказания 
форм материальной поддержки, распределения и установления размера стипендий, а также 
других форм материальной и социальной поддержки студентам краевого государственного 
бюджетного профессионального образовательного учреждения «Канский медицинский 
техникум» (далее - Техникум), обучающимся по очной форме обучения за счет краевого 
бюджета.

2. Стипендиальное обеспечение

2.1. Стипендия - это денежная выплата, назначаемая студентам очной формы 
обучения, с целью усиления мотивации к повышению качественного освоения 
профессиональных образовательных программ и введение дифференцированной 
социальной политики по отношению к нуждающимся студентам Техникума.

2.2. Установлены следующие виды стипендий:
- государственные академические стипендии и государственные социальные стипендии;
- краевые именные стипендии, условия и порядок которых устанавливается 
законодательством Красноярского края;
- материальная поддержка студентов.
- ежемесячные стипендии студентам, члены семьи которых являются участниками 
специальной военной операции.

2.2.1. Государственные академические стипендии и государственные социальные 
стипендии назначаются студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет средств 
краевого бюджета, назначается государственная академическая стипендия и (или) 
государственная социальная стипендия в порядке, установленном Правительством 
Красноярского края.



Государственная академическая стипендия студентам и государственная социальная 
стипендия студентам определяются Техникумом в соответствии с утвержденным 
«Порядком назначения государственной академической стипендии, государственной 
социальной стипендии студентам, обучающимся за счет средств краевого бюджета по 
очной форме обучения» (далее - Порядок), с учетом мнения Студенческого совета (совета 
обучающихся) и при участии заместителя директора по учебной работе, заместителя 
директора по воспитательной работе, заместителя директора по практическому обучению, 
заведующего отделением в пределах средств, выделяемых Техникуму на стипендиальное 
обеспечение (стипендиальный фонд), который не может быть меньше нормативов для 
формирования стипендиального фонда для выплаты государственной академической 
стипендии студентам, государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по 
очной форме обучения за счёт средств краевого бюджета, установленных Правительством 
Красноярского края по категориям обучающихся с учётом районного коэффициента, 
установленного действующим законодательством.

2.2.2. Краевые именные стипендии
Законами края могут быть учреждены краевые именные стипендии в целях 

стимулирования студентов к достижению более высоких результатов в интеллектуальной, 
творческой и спортивной сферах деятельности в интересах социально-экономического и 
этнокультурного развития Красноярского края.

Размеры краевых именных стипендий, условия и порядок их присуждения и выплаты 
устанавливаются законами Красноярского края.

Краевые именные стипендии учреждаются студентам очной формы обучения.
Претендентами на получение стипендий могут быть студенты, чьи достижения в 

соответствующей области подтверждены дипломами, грамотами, свидетельствами, 
патентами, иными официальными документами.

Выплата краевых именных стипендий производится один раз в месяц и прекращается 
с месяца, следующего за месяцем издания приказа об отчислении студента.

2.2.3. Материальная поддержка студентов
Нуждающимся студентам, обучающимся по очной форме обучения за счёт средств 

краевого бюджета на основании дичного заявления с приложением необходимых 
документов с учётом мнения Студенческого совета (совета обучающихся) в пределах 
стипендиального фонда оказывается материальная поддержка.

Материальная поддержка обучающимся по очной форме обучения за счет средств 
краевого бюджета оказывается в связи с нахождением в трудной жизненной ситуации ( 
такой ситуацией признаются обстоятельства, которые ухудшают условия 
жизнедеятельности обучающегося и последствия которых он не может преодолеть 
самостоятельно, необходимостью по медицинским показаниям санаторно-курортного 
лечения, смертью близких родственников (отец, мать, ребёнок, супруг(супруга), рождение 
ребенка одинокой матерью, пожары, наводнения и другие чрезвычайные обстоятельства.

Размер материальной поддержки составляет три тысячи рублей на одного 
обучающегося.

Размер средств краевого бюджета на оказание материальной поддержки 
нуждающимся обучающимся по очной форме обучения за счет средств краевого бюджета не 
может превышать двадцати пяти процентов стипендиального фонда.

2.2.4. Ежемесячные стипендии студентам, члены семьи которых являются 
участниками специальной военной операции.

Студенты имеют право на предоставление стипендии, если они не достигли возраста 
23 лет и их супруг (супруга), либо оба или один из их родителей (усыновителей), либо 
единственный родитель (усыновитель), опекун (попечитель), приемный родитель, а также 
отчим (мачеха) (далее - члены семьи) являются участниками специальной военной 
операции.

Студентам назначаются и выплачиваются ежемесячно стипендии в размере 2 тысяч 
рублей на основании «Порядка предоставления ежемесячной стипендии студентам, члены 
семьи которых являются участниками специальной военной операции, обучающимся по 



очной форме обучения по образовательным программам среднего профессионального 
образования в краевом государственном бюджетном профессиональном образовательном 
учреждении «Канский медицинский техникум» (далее - Порядок), за счет средств краевого 
бюджета», утвержденного приказом директора Техникума.

3. Заключительные положения
3.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения директором 

Техникума на основании решения Педагогического совета с учетом мнения Студенческого 
совета и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2023 г.

3.2. В случае изменения действующего законодательства Положение подлежит 
пересмотру на предмет соответствия действующему законодательству Российской 
Федерации. Изменения и дополнения к Положению принимаются Педагогическим советом, 
с учетом мнения Студенческого совета и утверждается приказом директора.

3.3. Настоящий локальный нормативный акт, пронумерованный, прошитый, 
заверенный подписью директора и скрепленный печатью.
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