




4.7. Изменение системы оплаты труда и окладов (должностных окладов) размеров 
ставок заработной платы производится в порядке, установленном законодательством 
Красноярского края. 

4.8. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться 
основанием для снижения ему заработной платы. 

4.9. Работодатель обязуется: 
4.9.1.В соответствие со ст. 142 ТК РФ в случае задолженности по оплате труда 

выплатить заработную плату с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1/300 
действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ от невыплаченных в срок сумм 
за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока 

выплаты, по день фактического расчета включительно.) 
4.9.2. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере двух третей 

средней заработной платы работн�ка. 
4.9.3. За время простоев, возникших в результате непредвиденных и 

непредотвратимых событий, сохранять за работниками заработную плату в полном объеме. 
4.9.4. Извещение работника об изменении систем и размеров оплаты труда и 

. наименования должностей должно осуществляться не позднее, чем за 2 месяца до их 
установления согласно ст. 74, 162 ТК РФ. 

4.10. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается на основании 
Приказа Минобрнауки ·России от 22.12.2014 № 1601 (ред. от 13.05.2019) «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», учебная нагрузка 
преподавателям, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 
программам среднего профессионального образования педагогической направленности, 
устанавливается не менее 720 часов в год за ставку заработной платы. 

Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих 
преподавательскую работу, определяется ежегодно на начало учебного года из расчета на 
1 О учебных месяцев и устанавливается локальным нормативным актом техникума. 

Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 
Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало 

учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе 
работодателя в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по 
учебным планам, учебным графикам, сокращением количества студентов, групп. 

Учебная нагрузка на новый учебный год преподавателей, ведущих 
преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается работодателем с 
учетом решения тарификационной комиссии. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 
нагрузка может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников с их учебной 
нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 

4.11. Объем учебной нагрузки преподавателей больше или меньше нормы часов за 
ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

4.12. Если норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы 
составляет 720 часов в год, то, в зависимости от занимаемой должности, учебная нагрузка 
преподавателям ограничивается верхним пределом, не превышающем 1440 часов в 
учебном году. 

4.13. Преподавательская работа лицам, вьmолняющим ее помимо основной работы 
в техникуме, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и 
работникам предприятий, учреждений и организаций предоставляется только в том случае, 
если преподаватели, для которых техникум является местом основной работы, обеспечены 
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