                                                       БАНК ВАКАНСИЙ
                                                                    2026 год

	Наименование организации
(юридический адрес, контактные телефоны)
Специалист по кадрам, ФИО телефон
	Наименование вакансии, подразделение
	Количе
ство
вакансий
	
Информация о предоставлении жилья, других социальных льгот

	КГБУЗ "Красноярская межрайонная клиническая больница №4",
г. Красноярск,
ул. Кутузова, д. 71,
тел. +7 (391)218-07-50
Специалист по кадрам
Булахова Татьяна Васильевна, тел.218-07-50
(вн. 201)
	медицинская сестра палатная (постовая) стационарного отделения (гинекология, урология, хирургия)
	5
	
Компенсация расходов на оплату найма жилья


	
	операционная
медицинская сестра (с возможностью переобучения)
	   2
	
Компенсация расходов на оплату найма жилья

	краевое государственное бюджетное учреждение здравоохранения
"Иланская районная больница",
663801 Красноярский край, г. Иланский,
ул. Медицинская, д. 9,
8-39173-2-12-04, 2-17-22
Князева Анна Александровна, 8-39173-2-17-22
	заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-медицинская сестра Степановский ФАП
	1
	

участие в программе "Земский фельдшер"

	
	заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-медицинская сестра Прокопьевский ФАП
	1

	
участие в программе "Земский фельдшер"


	
	Фельдшер
Новопокровский ФАП
	1

	участие в программе "Земский фельдшер"

	
	фельдшер скорой медицинской помощи отделения скорой медицинской помощи
	1

	
участие в программе "Земский фельдшер"


	
	заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-медицинская сестра Кучердаевский ФАП
	1

	
участие в программе "Земский фельдшер"


	
	медицинская сестра процедурной хирургического отделения
	0,5

	

	
	медицинская сестра перевязочной хирургического отделения
	0,5

	

	
	медицинская сестра палатная Южно-Александровская участковая больница
	
2
	участие в программе "Земский фельдшер

	Краевое государственное казенное учреждение здравоохранения "Красноярский территориальный центр медицины катастроф"
г.Красноярск, ул.Баумана, д.26а, 223-83-01
Специалист по кадрам Сопоева Молтир Тыныбаевна
Телефон- 8-391-223-83-06

	Фельдшер СМП
в:
Пункт оказания экстренной медицинской помощи Балахта, Манск, Емельяново, Столбы
	5
	нет

	Краевое государственное бюджетное учреждение здравоохранения
"Красноярский краевой клинический
онкологический диспансер
имени А.И. Крыжановского"
(КГБУЗ КККОД им. А.И. Крыжановского)
1-я Смоленская ул., д. 16, г. Красноярск, 660133
Телефон/факс (3912) 222-40-01, 222-40-02
	Отдел кадров: Рукосуева Ольга Витальевна
8-391-222-40-11

	



	медицинская сестра палатная
(медицинский брат) (Работа в день)

	4
	компенсация найма жилья, отпуск

	
	медицинская сестра (медицинский брат) отделения функциональной и ультразвуковой диагностики
	1
	отпуск

	
	медицинская сестра-анестезист
	2
	компенсация найма жилья, отпуск

	
	операционная медицинская сестра (медицинский брат)
	1
	компенсация найма жилья, отпуск

	
	медицинская сестра (медицинский брат) по массажу
	1
	отпуск

	
	инструктор по лечебной физкультуре
	1
	отпуск

	
	медицинская сестра процедурной (медицинский брат)
	1
	отпуск

	Краевое государственное бюджетное учреждение здравоохранение «Красноярская краевая больница № 2»
г. Красноярск, ул. Карла Маркса, д.43,
8 (913) 202-67-70 (отдел кадров)

Антимонова София Викторовна
 специалист по кадрам
+7 (391) 2026770, доб. 1202

	Медицинская сестра (медицинский брат) кабинета врача-аллерголога-иммунолога терапевтического отделения поликлиники № 1, на условиях неполного рабочего времени (до 0.5 ставки)
	1
	Заработная плата от 35 904 до 51 291 руб., пропорционально отработанному времени. Предоставление жилья (общежитие).
Специальная краевая выплата в размере
6 200 руб. Стабильность (оформление по ТК РФ, полностью "белая" заработная плата, все положенные соц. гарантии и пр.). Возможность профессионального и личностного роста, развития (участие в семинарах, конференциях, повышение квалификации). Сотрудники, вступившие в профсоюз, получают право на санаторно-курортное лечение, подарки к праздникам, дополнительную материальную помощь, возможность получения ссуды

	
	Медицинская сестра участковая кабинета врача-терапевта участкового терапевтического отделения поликлиники № 1
	2
	Заработная плата от 45 583 до 70 478 руб. Предоставление жилья (общежитие). Специальная краевая выплата в размере 6 200 руб. Стабильность (оформление по ТК РФ, полностью "белая" заработная плата, все положенные соц. гарантии и пр.). Возможность профессионального и личностного роста, развития (участие в семинарах, конференциях, повышение квалификации). Сотрудники, вступившие в профсоюз, получают право на санаторно-курортное лечение, подарки к праздникам, дополнительную материальную помощь, возможность получения ссуды

	
	Медицинская сестра (медицинский брат) кабинета врача по медицинской профилактике терапевтического отделения поликлиники № 1
	1
	Заработная плата от 39 248 до 56 411 руб. Предоставление жилья (общежитие). Специальная краевая выплата в размере 6 200 руб. Стабильность (оформление по ТК РФ, полностью "белая" заработная плата, все положенные соц. гарантии и пр.). Возможность профессионального и личностного роста, развития (участие в семинарах, конференциях, повышение квалификации). Сотрудники, вступившие в профсоюз, получают право на санаторно-курортное лечение, подарки к праздникам, дополнительную материальную помощь, возможность получения ссуды

	
	Медицинская сестра палатная (постовая) (медицинский брат палатный (постовой) неврологического отделения стационара
	2
	Заработная плата от 39 248 до 56 411 руб. Предоставление жилья (общежитие). Специальная краевая выплата в размере 6 200 руб. Стабильность (оформление по ТК РФ, полностью "белая" заработная плата, все положенные соц. гарантии и пр.). Возможность профессионального и личностного роста, развития (участие в семинарах, конференциях, повышение квалификации). Сотрудники, вступившие в профсоюз, получают право на санаторно-курортное лечение, подарки к праздникам, дополнительную материальную помощь, возможность получения ссуды.

	
	Медицинская сестра (медицинский брат) кабинета врача-хирурга поликлиники № 1
	1
	Заработная плата от 39 248 до 56 411 руб. Предоставление жилья (общежитие). Специальная краевая выплата в размере 6 200 руб. Стабильность (оформление по ТК РФ, полностью "белая" заработная плата, все положенные соц. гарантии и пр.). Возможность профессионального и личностного роста, развития (участие в семинарах, конференциях, повышение квалификации). Сотрудники, вступившие в профсоюз, получают право на санаторно-курортное лечение, подарки к праздникам, дополнительную материальную помощь, возможность получения ссуды

	
	Медицинская сестра (медицинский брат) отделения ультразвуковой диагностики
	1
	Заработная плата от 39 248 до 56 411 руб. Предоставление жилья (общежитие). Специальная краевая выплата в размере 6 200 руб. Стабильность (оформление по ТК РФ, полностью "белая" заработная плата, все положенные соц. гарантии и пр.). Возможность профессионального и личностного роста, развития (участие в семинарах, конференциях, повышение квалификации). Сотрудники, вступившие в профсоюз, получают право на санаторно-курортное лечение, подарки к праздникам, дополнительную материальную помощь, возможность получения ссуды

	
	Медицинская сестра (медицинский брат) кабинета врача-невролога поликлиники № 1
	1
	Заработная плата от 39 248 до 56 411 руб. Предоставление жилья (общежитие). Специальная краевая выплата в размере 6 200 руб. Стабильность (оформление по ТК РФ, полностью "белая" заработная плата, все положенные соц. гарантии и пр.). Возможность профессионального и личностного роста, развития (участие в семинарах, конференциях, повышение квалификации). Сотрудники, вступившие в профсоюз, получают право на санаторно-курортное лечение, подарки к праздникам, дополнительную материальную помощь, возможность получения ссуды

	
	Медицинская сестра по функциональной диагностики (медицинский брат по функциональной диагностики) отделения функциональной диагностики
	3
	Заработная плата от 39 248 до 56 411 руб. Предоставление жилья (общежитие). Специальная краевая выплата в размере 6 200 руб. Стабильность (оформление по ТК РФ, полностью "белая" заработная плата, все положенные соц. гарантии и пр.). Возможность профессионального и личностного роста, развития (участие в семинарах, конференциях, повышение квалификации). Сотрудники, вступившие в профсоюз, получают право на санаторно-курортное лечение, подарки к праздникам, дополнительную материальную помощь, возможность получения ссуды

	
	Медицинская сестра стерилизационной (медицинский брат стерилизационной) центрального стерилизационного отделения
	1
	Заработная плата от 39 248 до 56 411 руб. Предоставление жилья (общежитие). Специальная краевая выплата в размере 6 200 руб. Стабильность (оформление по ТК РФ, полностью "белая" заработная плата, все положенные соц. гарантии и пр.). Возможность профессионального и личностного роста, развития (участие в семинарах, конференциях, повышение квалификации). Сотрудники, вступившие в профсоюз, получают право на санаторно-курортное лечение, подарки к праздникам, дополнительную материальную помощь, возможность получения ссуды

	
	Медицинская сестра (медицинский брат) кабинета врача-офтальмолога поликлиники № 2
	1
	Заработная плата от 39 248 до 56 411 руб.  Предоставление жилья (общежитие). Специальная краевая выплата в размере 6 200 руб. Стабильность (оформление по ТК РФ, полностью "белая" заработная плата, все положенные соц. гарантии и пр.). Возможность профессионального и личностного роста, развития (участие в семинарах, конференциях, повышение квалификации). Сотрудники, вступившие в профсоюз, получают право на санаторно-курортное лечение, подарки к праздникам, дополнительную материальную помощь, возможность получения ссуды

	
	Медицинская сестра (медицинский брат) кабинета терапевтической стоматологии стоматологического отделения (временно, на период отпуска по уходу за ребенком основного работника)
	2
	Заработная плата от 39 248 до 56 411 руб. Предоставление жилья (общежитие). Специальная краевая выплата в размере 6 200 руб. Стабильность (оформление по ТК РФ, полностью "белая" заработная плата, все положенные соц. гарантии и пр.). Возможность профессионального и личностного роста, развития (участие в семинарах, конференциях, повышение квалификации). Сотрудники, вступившие в профсоюз, получают право на санаторно-курортное лечение, подарки к праздникам, дополнительную материальную помощь, возможность получения ссуды

	
	Медицинская сестра (медицинский брат) кабинета врача-стоматолога-ортопеда стоматологического отделения
	1
	Заработная плата от 39 248 до 56 411 руб. Предоставление жилья (общежитие). Специальная краевая выплата в размере 6 200 руб. Стабильность (оформление по ТК РФ, полностью "белая" заработная плата, все положенные соц. гарантии и пр.). Возможность профессионального и личностного роста, развития (участие в семинарах, конференциях, повышение квалификации). Сотрудники, вступившие в профсоюз, получают право на санаторно-курортное лечение, подарки к праздникам, дополнительную материальную помощь, возможность получения ссуды

	
	Медицинская сестра (медицинский брат) кабинета неотложной помощи терапевтического отделения поликлиники № 1, на условиях неполного рабочего времени (до 0.5 ставки).
	1
	Заработная плата от 35 904 до51 291 руб., пропорционально отработанному времени; Предоставление жилья (общежитие). Специальная краевая выплата в размере 6 200 руб. Стабильность (оформление по ТК РФ, полностью "белая" заработная плата, все положенные соц. гарантии и пр.). Возможность профессионального и личностного роста, развития (участие в семинарах, конференциях, повышение квалификации). Сотрудники, вступившие в профсоюз, получают право на санаторно-курортное лечение, подарки к праздникам, дополнительную материальную помощь, возможность получения ссуды

	
	Медицинская сестра (медицинский брат) смотрового кабинета поликлиники № 2
	1
	Заработная плата от 35 904 до51 291 руб. Предоставление жилья (общежитие). Специальная краевая выплата в размере 6 200 руб. Стабильность (оформление по ТК РФ, полностью "белая" заработная плата, все положенные соц. гарантии и пр.). Возможность профессионального и личностного роста, развития (участие в семинарах, конференциях, повышение квалификации). Сотрудники, вступившие в профсоюз, получают право на санаторно-курортное лечение, подарки к праздникам, дополнительную материальную помощь, возможность получения ссуды

	КГБУЗ "Красноярская межрайонная поликлиника № 1", 660003, г. Красноярск, ул. Академика Павлова, 4, строение 7, тел. 262-00-13
Максименко Елена Николаевна, тел. 262-00-13
	медицинская сестра участковая
	5
	предоставляется компенсация найма жилых помещений, выплата молодому специалисту.

	
	медицинская сестра
	5
	выплата молодому специалисту

	КГБУЗ "Красноярский межрайонный родильный дом №1"
г. Красноярск, бульвар Солнечный, 2,
8(391)225-07-75

Шарыпова Юлия Геннадьевна, 8(391)225-07-75
электронка-kadr@rd1krsk.ru

	Акушерка                                                                                     (рабочее место в женской консультации №1)
	3
	Официальное трудоустройство, полный социальный пакет. Выплата молодым специалистам. Возможность участия в программе по льготному предоставлению жилья. Возможность санаторно-курортного лечения работников с возмещением стоимости путевки в размере 70%.  Компенсация расходов на оплату найма жилого помещения. Осуществление специальной социальной выплаты согласно Постановлению Правительства от 31.12.2022 №2568.

	
	Акушерка                                                                                     (рабочее место в женской консультации №2)
	2
	Официальное трудоустройство, полный социальный пакет. Выплата молодым специалистам. Возможность участия в программе по льготному предоставлению жилья. Возможность санаторно-курортного лечения работников с возмещением стоимости путевки в размере 70%.  Компенсация расходов на оплату найма жилого помещения. Осуществление специальной социальной выплаты согласно Постановлению Правительства от 31.12.2022 №2568.

	
	Медицинская сестра процедурной                                                                                     (рабочее место в женской консультации №1)
	1
	Официальное трудоустройство, полный социальный пакет. Выплата молодым специалистам. Возможность участия в программе по льготному предоставлению жилья. Возможность санаторно-курортного лечения работников с возмещением стоимости путевки в размере 70%.  Компенсация расходов на оплату найма жилого помещения. Осуществление специальной социальной выплаты согласно Постановлению Правительства от 31.12.2022 №2568.

	
	Медицинская сестра процедурной                                                                                     (рабочее место в женской консультации №2)
	1
	Официальное трудоустройство, полный социальный пакет. Выплата молодым специалистам. Возможность участия в программе по льготному предоставлению жилья. Возможность санаторно-курортного лечения работников с возмещением стоимости путевки в размере 70%.  Компенсация расходов на оплату найма жилого помещения. Осуществление специальной социальной выплаты согласно Постановлению Правительства от 31.12.2022 №2568.

	
	Медицинская сестра                                                                    по специальности "Ультразвуковая диагностика"                                                                                     (рабочее место в женской консультации №3)
	1
	Официальное трудоустройство, полный социальный пакет. Выплата молодым специалистам. Возможность участия в программе по льготному предоставлению жилья. Возможность санаторно-курортного лечения работников с возмещением стоимости путевки в размере 70%.   Осуществление специальной социальной выплаты согласно Постановлению Правительства от 31.12.2022 №2568.

	
	Медицинская сестра палатная (постовая)                                                                                    (рабочее место в стационаре - гинекологическое отделение)
	2
	Официальное трудоустройство, полный социальный пакет. Выплата молодым специалистам. Возможность участия в программе по льготному предоставлению жилья. Возможность санаторно-курортного лечения работников с возмещением стоимости путевки в размере 70%.  Компенсация расходов на оплату найма жилого помещения.

	
	Медицинская сестра приемного отделения                                                                                    (рабочее место в стационаре - Приемное отделение №2 при гинекологическом отделении)
	1
	Официальное трудоустройство, полный социальный пакет. Выплата молодым специалистам. Возможность участия в программе по льготному предоставлению жилья. Возможность санаторно-курортного лечения работников с возмещением стоимости путевки в размере 70%.  Компенсация расходов на оплату найма жилого помещения.

	
	Медицинская сестра палатная (постовая)                                                                                     (рабочее место в стационаре - палата (пост) реанимации и интенсивной терапии для новорожденных)
	3
	Официальное трудоустройство, полный социальный пакет. Выплата молодым специалистам. Возможность участия в программе по льготному предоставлению жилья. Возможность санаторно-курортного лечения работников с возмещением стоимости путевки в размере 70%.  Компенсация расходов на оплату найма жилого помещения.

	
	Медицинская сестра палатная (постовая)                                                                                     (рабочее место в стационаре - физиологическое отделение для новорожденных)
	10
	Официальное трудоустройство, полный социальный пакет. Выплата молодым специалистам. Возможность участия в программе по льготному предоставлению жилья. Возможность санаторно-курортного лечения работников с возмещением стоимости путевки в размере 70%.  Компенсация расходов на оплату найма жилого помещения.

	
	медицинская сестр
	1
	Официальное трудоустройство, полный 

	
	а диетическая                                                                                    (рабочее место в пищеблоке)
	
	социальный пакет. Выплата молодым 

	
	
	
	специалистам. Возможность участия в программе по льготному предоставлению жилья. Возможность санаторно-курортного лечения работников с возмещением стоимости путевки в размере 70%.

	
	Акушерка                                                                                     (рабочее место в женской консультации №2)
	1
	Официальное трудоустройство, полный социальный пакет. Выплата молодым специалистам. Возможность участия в программе по льготному предоставлению жилья. Возможность санаторно-курортного лечения работников с возмещением стоимости путевки в размере 70%.  Компенсация расходов на оплату найма жилого помещения.

	КГБУЗ «Рыбинская РБ»
Начальник отдела кадров Вахрушева Наталья Геннадьевна
8-39165 2-03-01
	Фельдшер врачебной амбулатории
	1
	Арендованным жильем обеспечивается 100%, оплата аренды без оплаты коммунальных услуг
Участие в программе «Земский фельдшер» с выплатой 500 000 руб

	
	Заведующий ФАПом, ФАП
	5
	Арендованным жильем обеспечивается 100%, оплата аренды без оплаты коммунальных услуг
Участие в программе «Земский фельдшер» с выплатой 500 000 руб

	
	Фельдшер СМП
	4
	Арендованным жильем обеспечивается 100%, оплата аренды без оплаты коммунальных услуг
Участие в программе «Земский фельдшер» с выплатой 500 000 руб

	КГБУЗ «Сосновоборская ГБ»,
662500, Красноярский край, г.Сосновоборск, ул.Солнечная, д.6
Телефон - 8(39131) 3-41-41 (доб.113)
Специалист отдела кадров
Шакуро Татьяна Юрьевна, тел.8(39131) 3-41-41 (доб.113)
	Фельдшер поликлиники
	2
	компенсация оплаты найма жилья

	
	Медицинская сестра по массажу
	1
	

	
	Медицинская сестра палатная
	5
	компенсация оплаты найма жилья

	
	Медицинская сестра
	5
	

	
	Медицинская сестра — анестезист
	2
	компенсация оплаты найма жилья

	
	Операционная медицинская сестра
	2
	компенсация оплаты найма жилья

	КГБУЗ "Таймырская МРБ"
647000, Красноярский край, Таймырский Долгано-Ненецкий муниципальный район, г. Дудинка, ул. Островского 14В,
тел. 8(39191)5-42-86, 3-19-01, 3-31-20

Маркелова Инна Ивановна, начальник отдела кадров, тел. 8(39191)5-42-86

	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом (специальность "Лечебное дело", работа в сельской местности)
	1
	Предоставление жилья, гарантии и компенсации в соответствии с Трудовым кодексом РФ для лиц, заключившим трудовые договоры в районе Крайнего Севера (оплата проезда к месту работы, подъемные в размере 2-х должностных окладов, оплата стоимости провоза багажа). Возможность участия в программе "Земский фельдшер",
выплата 1 млн. рублей, срок работы 5 лет.

	
	Медицинская сестра палатная (постовая) (круглосуточный стационар)
	2
	Срочный трудовой договор на 3 года. Предоставление жилья, гарантии и компенсации в соответствии с Трудовым кодексом РФ для лиц, заключившим трудовые договоры в районе Крайнего Севера (оплата проезда к месту работы, подъемные в размере 2-х должностных окладов, оплата стоимости провоза багажа).

	
	Медицинская сестра-анестезист
	2
	Срочный трудовой договор на 3 года. Предоставление жилья, гарантии и компенсации в соответствии с Трудовым кодексом РФ для лиц, заключившим трудовые договоры в районе Крайнего Севера (оплата проезда к месту работы, подъемные в размере 2-х должностных окладов, оплата стоимости провоза багажа).

	
	Рентгенолаборант
	1
	Срочный трудовой договор на 3 года. Предоставление жилья, гарантии и компенсации в соответствии с Трудовым кодексом РФ для лиц, заключившим трудовые договоры в районе Крайнего Севера (оплата проезда к месту работы, подъемные в размере 2-х должностных окладов, оплата стоимости провоза багажа).

	
	Фельдшер скорой медицинской помощи
	2
	Предоставление жилья, гарантии и компенсации в соответствии с Трудовым кодексом РФ для лиц, заключившим трудовые договоры в районе Крайнего Севера (оплата проезда к месту работы, подъемные в размере 2-х должностных окладов, оплата стоимости провоза багажа). Возможность участия в программе "Земский фельдшер", выплата 500 тыс. рублей, срок работы 5 лет.

	КГБУЗ "Пировская РБ"
663120, с.Пировское, ул.Советская 120
Телефон: 83916633669
Отдел кадров: Ахметгареева Г.А. 83916633669
	Медицинская сестра Алтатский ФАП
	1
	программа "Земский фельдшер"

	
	Медицинская сестра диетическая
	1
	жилья нет

	краевое государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Нижнеингашская районная больница"
663850, Красноярский край, Нижнеингашский район, п.г.т. Нижний Ингаш,
ул. Ленина 55,
Миронова Ольга Константиновна -начальник отдела кадров
тел.8-39171-21396
	фельдшер скорой медицинской помощи пункт Нижняя Пойма
	2
	участие в программе "Земский фельдшер", аренда жилья за счет краевой субвенции, предоставляются путевки для оздоровления членам профсоюза, предоставляются путевки на оздоровления в санаторий "Тесь"

	КГБУЗ Красноярский краевой клинический центр охраны материнства и детства

Красноярский край, г. Красноярск, ул. Академика Киренского, д. 2 «А»
Телефон отдела: 8 (391) 249-04-56
Заместитель главного врача по кадрам Фирсов Алексей Николаевич
8 (391) 222-02-62 доб. 104
	Медицинская сестра палатная 
	26
	Официальное трудоустройство, работа по графику, зарплата от 40000

	
	Медицинская сестра-анестезист
	3
	Официальное трудоустройство, работа по графику, зарплата от 40000

	
	Медицинская сестра
	5
	Официальное трудоустройство, работа по графику, зарплата от 40000

	
	Медицинская сестра-диетическая
	1
	Пятидневная рабочая неделя

	
	Медицинская сестра по массажу
	1
	Официальное трудоустройство, работа по графику, зарплата от 40000

	
	Акушерка
	5
	Официальное трудоустройство, работа по графику, зарплата от 42000

	КГКУЗ ККСДР № 5
Красноярский краевой специализированный дом ребёнка №5
г. Сосновоборск, ул. Юности, 15, 839131-2-52-49
Клюкина В.С., специалист по кадрам, 839131-2-52-49
	медицинская сестра палатная
	5
	нет

	Краевое государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Канская межрайонная больница»,
Красноярский край, г. Канск, ул.40 лет Октября, д.15;
И.о. главного врача — Барболина Ольга Александровна,
8 (39161)3-26-39
Заместитель главного врача по кадрам — Янькова Екатерина Юрьевна, 8 (39161) 3-47-90
Начальник отдела кадров — Кофаль Елена Викторовна,
8(39161) 3-47-90
	медицинская сестра палатная 1 хирургическое отделение
	1
	Выплата молодым специалистам.  Компенсация расходов на оплату найма жилого помещения.

	
	медицинская сестра палатная терапевтическое отделение стационара
	2
	Выплата молодым специалистам.  Компенсация расходов на оплату найма жилого помещения.

	
	медицинская сестра процедурной терапевтическое отделение
	1
	Выплата молодым специалистам.

	
	медицинская сестра диетическая пищеблок
	1
	Выплата молодым специалистам.

	
	медицинская сестра стерилизационной стационар
	1
	Выплата молодым специалистам.

	
	медицинская сестра участковая поликлиники №1
	1
	Выплата молодым специалистам.  Компенсация расходов на оплату найма жилого помещения.

	
	медицинский статистик поликлиники №1
	1
	Выплата молодым специалистам.

	
	фельдшер кабинет неотложной помощи поликлиники №1
	1
	Выплата молодым специалистам.  Компенсация расходов на оплату найма жилого помещения.

	
	фельдшер кабинет неотложной помощи поликлиники №2
	1
	Выплата молодым специалистам.  Компенсация расходов на оплату найма жилого помещения.

	
	медицинская сестра по физиотерапии поликлиники №2
	1
	Выплата молодым специалистам.

	
	медицинская сестра по массажу филиал №3 Таеженская УБ
	1
	Выплата молодым специалистам.

	
	медицинский статистик филиал №3 Таеженская УБ
	1
	Выплата молодым специалистам.

	
	медицинский статистик филиал №2 Браженская УБ
	1
	Выплата молодым специалистам.

	
	медицинская сестра Ашкаульский ФАП
	1
	Выплата молодым специалистам.

	
	заведующий ФАП-фельдшер Сухоершинский ФАП филиал №1 Астафьевская Участковая больница
	1
	Выплата молодым специалистам.  Компенсация расходов на оплату найма жилого помещения.

	


	заведующий ФАП-фельдшер Хаеринский ФАП филиал №1 Астафьевская УБ
	1
	Выплата молодым специалистам.  Компенсация расходов на оплату найма жилого помещения.

	
	заведующий ФАП-фельдшер Большеуринский ФАП филиал №4 
Чечеульская УБ
	1
	Выплата молодым специалистам.  Компенсация расходов на оплату найма жилого помещения. Участие в программе "Земский доктор"

	
	заведующий ФАП-фельдшер Крутогорский ФАП филиал №4 Чечеульская УБ
	1
	Выплата молодым специалистам.  Компенсация расходов на оплату найма жилого помещения. Участие в программе "Земский доктор"

	
	заведующий ФАП-фельдшер Малоуринский ФАП филиал №4
 Чечеульская участковая больница
	1
	Выплата молодым специалистам.  Компенсация расходов на оплату найма жилого помещения. Участие в программе "Земский доктор"

	
	заведующий ФАП-фельдшер Петрушковский ФАП филиал №4 Чечеульская УБ
	1
	Выплата молодым специалистам.  Компенсация расходов на оплату найма жилого помещения.

	
	заведующий ФАП-фельдшер Терский ФАП филиал №4 
Чечеульская УБ
	1
	Выплата молодым специалистам.  Компенсация расходов на оплату найма жилого помещения. Участие в программе "Земский доктор"

	
	заведующий ФАП-фельдшер Комаровский ФАП филиал №4
	1
	Выплата молодым специалистам.  Компенсация расходов на оплату найма жилого помещения.

	
	медицинская сестра Рудянский ФАП филиал №1 Астафьевская УБ
	1
	Выплата молодым специалистам.  Компенсация расходов на оплату найма жилого помещения.

	
	медицинская сестра палатная Мокрушинская амбулатория дневной стационар филиал №1 Астафьевская УБ
	1
	Выплата молодым специалистам.  Компенсация расходов на оплату найма жилого помещения.

	
	медицинский статистик Мокрушинская амбулатория филиал №1 Астафьевская УБ
	1
	Выплата молодым специалистам.

	
	фельдшер Мокрушинская амбулатория филиал №1 Астафьевская УБ
	1
	Выплата молодым специалистам.  Компенсация расходов на оплату найма жилого помещения.

	
	медицинская сестра участковая Мокрушинская амбулатория филиал №1 Астафьевская УБ
	1
	Выплата молодым специалистам.  Компенсация расходов на оплату найма жилого помещения.

	Отдел комплектования донорских кадров.
Адрес: г.Красноярск, ул.Партизана железняка 3"З"
тел. 8(391)391-2200-602
	медицинская сестра
	2
	жилье не предоставляется

	Отдел заготовки крови и её компонентов.
Адрес: г.Красноярск, ул.Партизана железняка 3"З".
тел. 8(391)391-2200-602
	медицинская сестра
	6
	жилье не предоставляется

	Центр управления запасами крови.
Адрес: г.Красноярск, ул.Партизана железняка 3"М".
тел. 8(391)391-2200-602
	медицинская сестра
	2
	жилье не предоставляется

	Клинико-диагностическая лаборатория.
Адрес: г.Красноярск ул.Партизана железняка 3"З"
тел. 8(391)2200-602
	медицинская сестра процедурной
	1
	жилье не предоставляется

	Отдел заготовки крови и её компонентов. Ачинский филиал.
Адрес: г.Ачинск ул. 24 квартал д.10,
тел.:8(39151)7-00-27
	медицинская сестра
	2
	жилье не предоставляется

	Отдел заготовки крови и её компонентов.
Канский филиал. Адрес: г.Канск ул.Парижской Коммуны д.65,
тел.: 8(39161)3-48-72
	медицинская сестра
	1
	жилье не предоставляется

	Краевое государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Канская межрайонная детская больница"
(КГБУЗ "Канская МДБ")
Красноярский край, г. Канск, ул. Урицкого, 90А
тел.: 8(39161)2-97-50; отдел кадров 8(39161) 2-97-66
	Медицинский статистик                           информационно-аналитическое отделение поликлиники
	1
	Выплата специалисту, впервые окончившему одну из образовательных организаций высшего или среднего профессионального образования.

	
	Медицинская сестра диетическая стационара
	1
	Выплата специалисту, впервые окончившему одну из образовательных организаций высшего или среднего профессионального образования.

	КГБУЗ «Бородинская ГБ»
г.Бородино, ул.Ленина,6.
Телефон-8-391—68-40-205

	Медицинская сестра палатная (постовая)


	5
	Возврат аренды в соответствии сЗаконом Красноярского края от 29.06.17 № 30802, либо предоставление служебного жилья при наличии его у администрации г.Бородино.

	
	Фельдшер скорой медицинской помощи
	9
	Возврат аренды в соответствии с Законом Красноярского края от 29.06.17 № 3-802, либо предоставление служебного жилья при наличии его у администрации г.Бородино.
Участие в программе «Земский фельдшер»
 в соответствии с законом КК от 22.03.2018 
№5-1455. Возврат аренды в соответствии с Законом Красноярского края от 29.06.17 № 30802, либо предоставление служебного жилья при наличии его у администрации г.Бородино. Предоставление специальной социальной выплаты.

	
	Фельдшер по приему вызовов СМП и передаче их выездным бригадам СМП
	1
	Предоставление служебного жилья при наличии его у администрации г.Бородино. Предоставление специальной социальной выплаты.

	
	Медицинская сестра процедурная 
	2
	Предоставление служебного жилья при наличии его у администрации г.Бородино. 

	
	Медицинская сестра перевязочной
	1
	Предоставление служебного жилья при наличии его у администрации г.Бородино. 

	
	Акушерка родильного отделения стационара
	2
	Возврат аренды в соответствии с Законом Красноярского края от 29.06.17 № 3-802, либо предоставление служебного жилья при наличии его у администрации г.Бородино.

	КГБУЗ "Туруханская РБ",
663230, с.Туруханск, ул.Пионерская, 13,
тел. 8(39190) 4-48-05,4-41-20
Отдел кадров-Яркова Алена Викторовна 8(39190)44805

	фельдшер скорой медицинской помощи Борская участковая больница
	2
	единовременное пособие (подъемные) и возмещение расходов по провозу имущества в связи с прибытием для работы в РКС,  ежемесячные денежные выплаты 30% впервые окончившим образовательное учреждение, дополнительный отпуск за работу в РКС 24 календарных дня, оплачиваемый проезд к месту отдыха во время отпуска 1 раз в 2 года  работнику и членам его семьи, вакансии  включены в перечень вакантных должностей в рамках программы «Земский фельдшер». Выплата осуществляется в размере 1 миллион рублей.      

	
	заведующий ФАП - медицинская сестра п. Старотуруханск
	1
	единовременное пособие (подъемные) и возмещение расходов по провозу имущества в связи с прибытием для работы в РКС,  ежемесячные денежные выплаты 30% впервые окончившим образовательное учреждение, дополнительный отпуск за работу в РКС 24 календарных дня, оплачиваемый проезд к месту отдыха во время отпуска 1 раз в 2 года  работнику и членам его семьи, вакансии  включены в перечень вакантных должностей в рамках программы «Земский фельдшер». Выплата осуществляется в размере 1 миллион рублей.      

	
	заведующий ФАП- медицинская сестра) п. Курейка
	1
	единовременное пособие (подъемные) и возмещение расходов по провозу имущества в связи с прибытием для работы в РКС,  ежемесячные денежные выплаты 30% впервые окончившим образовательное учреждение, дополнительный отпуск за работу в РКС 24 календарных дня, оплачиваемый проезд к месту отдыха во время отпуска 1 раз в 2 года  работнику и членам его семьи, 
вакансии включены в перечень вакантных должностей в рамках программы «Земский фельдшер». Выплата осуществляется в размере 1 миллион рублей.      

	
	заведующий ФАП-медицинская сестра п. Индыгино
	1
	единовременное пособие (подъемные) и возмещение расходов по провозу имущества в связи с прибытием для работы в РКС,  ежемесячные денежные выплаты 30% впервые окончившим образовательное учреждение, дополнительный отпуск за работу в РКС 24 календарных дня, оплачиваемый проезд к месту отдыха во время отпуска 1 раз в 2 года  работнику и членам его семьи, 
вакансии включены в перечень вакантных должностей в рамках программы «Земский фельдшер». Выплата осуществляется в размере 1 миллион рублей.      

	
	заведующий ФАП-фельдшер д. Верещагино
	1
	единовременное пособие (подъемные) и возмещение расходов по провозу имущества в связи с прибытием для работы в РКС,  ежемесячные денежные выплаты 30% впервые окончившим образовательное учреждение, дополнительный отпуск за работу в РКС 24 календарных дня, оплачиваемый проезд к месту отдыха во время отпуска 1 раз в 2 года  работнику и членам его семьи, вакансии  включены в перечень вакантных должностей в рамках программы «Земский фельдшер». Выплата осуществляется в размере
 1 миллион рублей.      

	
	медицинская сестра участковая кабинета врача терапевта участкового Келлогской врачебной амбулатории
	1
	единовременное пособие (подъемные) и возмещение расходов по провозу имущества в связи с прибытием для работы в РКС,  ежемесячные денежные выплаты 30% впервые окончившим образовательное учреждение, дополнительный отпуск за работу в РКС 24 календарных дня, оплачиваемый проезд к месту отдыха во время отпуска 1 раз в 2 года  работнику и членам его семьи, вакансии  включены в перечень вакантных должностей в рамках программы «Земский фельдшер». Выплата осуществляется в размере
 1 миллион рублей.      

	ФГБУЗ Клиническая больница № 51 ФМБА России
Красноярский край, город Железногорск, ул.Кирова, д.5.
Телефон 8-3919-72-49-87, 75-60-92.

Начальник ОК Власова Ольга Александровна
8 -391 -97 - 2 -49 -87
Vlasova@kb51.ru
Главная медицинская сестра-
- Слаква Любовь Николаевна 8-3919-72-25-10
По всем должностям устанавливается надбавка за работу во вредных и опасных условиях труда согласно Положению об оплате труда, районный коэффициент в размере 30%. Северная надбавка по трудовой книжке, и доплата за работу в ночное время (для сменных работников).
Фельдшерам соответствующим определенным требованиям, выплачивается единовременная компенсационная выплата «Земский фельдшер» 500 000.
Заработная плата среднего медицинского персонала с учетом доплаты, как молодым специалистам и без дополнительных доплат (вредные условия труда. Северная надбавка и работа в ночное время) составляет 40000 рублей.
	Медицинская сестра, стационар, ОСМП
	36
	Молодым специалистам производится доплата в размере 40%, в течение первого года работы и 25% в течение последующих единовременных выплат –«подъемных» в размере 100 000 рублей, оказывается материальная помощь за аренду жилья 5000.
Необходима справка о наличии (отсутствии) судимости.

	
	Медицинская сестра процедурная/
перевязочной
Стационар, поликлиника
	6
	Молодым специалистам производится доплата в размере 40%, в течение первого года работы и 25% в течение последующих единовременных выплат –«подъемных» в размере 100 000 рублей, оказывается материальная помощь за аренду жилья 5000.
Необходима справка о наличии (отсутствии) судимости.

	
	       Медицинская сестра
Стоматология
/поликлиника
	6
	Молодым специалистам производится доплата в размере 40%, в течение первого года работы и 25% в течение последующих единовременных выплат –«подъемных» в размере 100 000 рублей, оказывается материальная помощь за аренду жилья 5000.
Необходима справка о наличии (отсутствии) судимости.

	
	Медицинская сестра по массажу
Стационар
	2
	Молодым специалистам производится доплата в размере 40%, в течение первого года работы и 25% в течение последующих единовременных выплат –«подъемных» в размере 100 000 рублей, оказывается материальная помощь за аренду жилья 5000.
Необходима справка о наличии (отсутствии) судимости.

	
	Фельдшер
поликлиника
	1
	Молодым специалистам производится доплата в размере 40%, в течение первого года работы и 25% в течение последующих единовременных выплат –«подъемных» в размере 100 000 рублей, оказывается материальная помощь за аренду жилья 5000.
Необходима справка о наличии (отсутствии) судимости.

	
	Фельдшер по приему вызовов 
ОСМП
	3
	Молодым специалистам производится доплата в размере 40%, в течение первого года работы и 25% в течение последующих единовременных выплат –«подъемных» в размере 100 000 рублей, оказывается материальная помощь за аренду жилья 5000.
Необходима справка о наличии (отсутствии) судимости.

	
	Фельдшер СМП
	9
	Молодым специалистам производится доплата в размере 40%, в течение первого года работы и 25% в течение последующих единовременных выплат –«подъемных» в размере 100 000 рублей, оказывается материальная помощь за аренду жилья 5000.
Необходима справка о наличии (отсутствии) судимости.

	КГБУЗ «Богучанская РБ»
Красноярский край, Богучанский район, улица Ленина, д.226.
Главный врач Беруких Марина Владимировна
Телефон 8 -39162-244-61, 8 -39162-244-60
Руководитель службы по управлению персоналом Жижина Ксения Евгеньевна
8-923-31-50-937
	Медсестра палатная (постовая)
педиатрическое отделение
(аккредитация «Сестринское дело в педиатрии»)
	1
	Оплата найма жилья. Специальная краевая выплата 30000. 
Льготный проезд раз в 2 года.
 Северная надбавка до 50%. 
Оплата дороги при переезде.



	

	Медсестра палатная (постовая)
терапевтическое отделение
(аккредитация «Сестринское дело»)
	2
	Оплата найма жилья. Специальная краевая выплата 30000. 
Льготный проезд раз в 2 года.
 Северная надбавка до 50%. 
Оплата дороги при переезде.

	
	Медсестра палатная (постовая)
хирургическое отделение
(аккредитация «Сестринское дело»)
	2
	Оплата найма жилья. Специальная краевая выплата 30000. 
Льготный проезд раз в 2 года.
 Северная надбавка до 50%. 
Оплата дороги при переезде.

	
	Операционная медсестра 
операционный блок хирургическое отделение
(аккредитация «Операционное дело»)
	2
	Оплата найма жилья. Специальная краевая выплата 30000. 
Льготный проезд раз в 2 года.
 Северная надбавка до 50%. 
Оплата дороги при переезде.

	
	Медицинская сестра-анестезист, 
отделение анестезиологии-реанимации,
(аккредитация «Анестезиология и реаниматология»)
	3
	Оплата найма жилья. Специальная краевая выплата 30000. 
Льготный проезд раз в 2 года.
 Северная надбавка до 50%. 
Оплата дороги при переезде.


	
	Медицинская сестра кабинет врача-хирурга, поликлиника
(аккредитация «Сестринское дело»)
	1
	Специальная краевая выплата 30000. 
Льготный проезд раз в 2 года.
 Северная надбавка до 50%. 
Оплата дороги при переезде.


	
	Медицинская сестра перевязочный кабинет врача-хирурга, поликлиника (аккредитация «Сестринское дело»)
	1
	Специальная краевая выплата 30000. 
Льготный проезд раз в 2 года.
 Северная надбавка до 50%. 
Оплата дороги при переезде.


	
	Медицинская сестра кабинет врача-травматолога-ортопеда поликлиника
(аккредитация «Сестринское дело»)
	1
	Специальная краевая выплата 30000. 
Льготный проезд раз в 2 года.
 Северная надбавка до 50%. 
Оплата дороги при переезде.


	
	Медицинская сестра кабинет врача--оториноларинголога поликлиника
(аккредитация «Сестринское дело»)
	1
	Специальная краевая выплата 30000. 
Льготный проезд раз в 2 года.
 Северная надбавка до 50%. 
Оплата дороги при переезде.


	
	Фельдшер кабинета неотложной медицинской помощи поликлиника 
(аккредитация «Лечебное дело»)
	1
	Оплата жилья найма. Специальная краевая выплата 30000. 
Льготный проезд раз в 2 года.
 Северная надбавка до 50%. 
Оплата дороги при переезде.

	
	Медицинская сестра отделение медицинской профилактики поликлиника (аккредитация «Сестринское дело») 
	1
	Специальная краевая выплата 30000. 
Льготный проезд раз в 2 года.
 Северная надбавка до 50%. 
Оплата дороги при переезде.


	
	Фельдшер кабинета доврачебной помощи детское поликлиническое отделение (аккредитация «Лечебное дело») 
	1
	Оплата жилья найма. Специальная краевая выплата 30000. 
Льготный проезд раз в 2 года.
 Северная надбавка до 50%. 
Оплата дороги при переезде.


	
	Медицинская сестра процедурный центр амбулаторной онкологической помощи 
(аккредитация «Сестринское дело»)
	1
	Специальная краевая выплата 30000. 
Льготный проезд раз в 2 года.
 Северная надбавка до 50%. 
Оплата дороги при переезде.


	
	Фельдшер медицинской помощи, пост скорой медицинской помощи с.Богучаны (аккредитация Скорая и неотложная помощи»)
	2
	Оплата жилья найма. Специальная краевая выплата 7000. 
УЧАСТИЕ в ПРОГРАММЕ ЗЕМСКИЙ ФЕЛЬДШЕР 1000 000 рублей.
Льготный проезд раз в 2 года.
 Северная надбавка до 50%. 
Оплата дороги при переезде.


	
	Фельдшер медицинской помощи, пост скорой медицинской помощи с.Чунояр (аккредитация Скорая и неотложная помощи»)
	5
	Оплата жилья найма. Специальная краевая выплата 7000. 
УЧАСТИЕ в ПРОГРАММЕ ЗЕМСКИЙ ФЕЛЬДШЕР 1000 000 рублей.
Льготный проезд раз в 2 года.
 Северная надбавка до 50%. 
Оплата дороги при переезде.

	
	Фельдшер медицинской помощи, пост скорой медицинской помощи п.Таёжный (аккредитация Скорая и неотложная помощи»)
	1
	Оплата жилья найма. Специальная краевая выплата 7000. 
УЧАСТИЕ в ПРОГРАММЕ ЗЕМСКИЙ ФЕЛЬДШЕР 1000 000 рублей.
Льготный проезд раз в 2 года.
 Северная надбавка до 50%. 
Оплата дороги при переезде.

	
	Медицинская сестра процедурный терапевтическое отделение дневного стационара Хребтовской врачебной амбулатории (аккредитация «Сестринское дело»)
	1
	Специальная краевая выплата 30000. 
Льготный проезд раз в 2 года.
 Северная надбавка до 50%. 
Оплата дороги при переезде.


	
	Медицинская сестра участковая Гремучинской врачебной амбулатории
 (аккредитация «Сестринское дело»)
	1
	Оплата жилья найма. Специальная краевая выплата 30000. 
Льготный проезд раз в 2 года.
 Северная надбавка до 50%. 
Оплата дороги при переезде.

	
	Заведующая ФАПом -фельдшер Новохайский ФАП. 
	1
	Оплата жилья найма. Специальная краевая выплата 30000. 
УЧАСТИЕ в ПРОГРАММЕ ЗЕМСКИЙ ФЕЛЬДШЕР 1000 000 рублей.
Льготный проезд раз в 2 года.
 Северная надбавка до 50%. 
Оплата дороги при переезде.

	
	Акушерка Шиверский ФАП
  (аккредитация «Акушерское дело»)
	1
	Оплата жилья найма. Специальная краевая выплата 30000. 
УЧАСТИЕ в ПРОГРАММЕ ЗЕМСКИЙ ФЕЛЬДШЕР 1000 000 рублей.
Льготный проезд раз в 2 года.
 Северная надбавка до 50%. 
Оплата дороги при переезде.

	КГБУЗ «Саянская РБ»
Красноярский край, с.Агинское, ул.Энергетиков, 26А, корпус1.
Телефон: 8 39142-21-5-45
Проезд транспортом: автобусом 619 маршрут.
Начальник ОК: Ткаченко Любовь Васильевна 8-391- 422-13-77

	Заведующий ФАПом
	2
	5 дневная рабочая неделя, 36 часов в неделю
28 календарных дней оплачиваемый отпуск
8 дней дополнительный отпуск
 Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными условиями труда- 7 дней
Оклад 16059, дополнительные стимулирующие выплаты, 
специальная краевая выплата
надбавка 15% молодым специалистам, обучение, страхование,
 предоставление служебного жилья

	
	Фельдшер СМП
отделение СМП
	2

	посменная рабочая неделя, суммированный учет рабочего времени
28 календарных дней оплачиваемый отпуск
8 дней дополнительный отпуск
 Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными условиями труда- 7 дней
Оклад 16059, дополнительные стимулирующие выплаты, 
специальная краевая выплата
надбавка 15% молодым специалистам, обучение, страхование, 
предоставление служебного жилья

	
	Медицинская сестра отделение СМП
	3
	посменная рабочая неделя, суммированный учет рабочего времени
28 календарных дней оплачиваемый отпуск
8 дней дополнительный отпуск
 Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными условиями труда- 7 дней
Оклад 14746, дополнительные стимулирующие выплаты, 
специальная краевая выплата
надбавка 15% молодым специалистам, обучение, страхование,
 предоставление служебного жилья

	КГБУ СО «Дзержинский психоневрологический интернат»
663713, Красноярский край, Дзержинский район, д.Улюколь, ул.Озерная, д.2.
Телефон: 39167 9-02-46
Директор Александр Викторович Агапов
Специалист по кадрам Калинина Надежда Александровна 8-39167-9-02-46
	Медицинская сестра
Отделение милосердия
	0.5
	Отпуск 71 календарный день
Право на назначение пенсии на льготных условиях
Предоставление жилья
Субсидии на оплату коммунальных услуг

	
	Медицинская сестра процедурная
медицинское отделение
	1
	Отпуск 71 календарный день
Право на назначение пенсии на льготных условиях
Предоставление жилья
Субсидии на оплату коммунальных услуг

	
	Медицинская сестра палатная (постовая)
Медицинское отделение
	1
	Отпуск 71 календарный день
Право на назначение пенсии на льготных условиях
Предоставление жилья
Субсидии на оплату коммунальных услуг

	КГБУЗ «Игарская ГБ»
Адрес: 663200, Россия, Красноярский край,
Туруханский р-н, Игарка г., ул. Карла Маркса 56
Телефон руководителя: (39172) 2-27-14
Приемная главного врача: (39172) 2-27-14

	Исполняющая обязанности главного врача Г.М. Островская
	
	Г.М. Островская

	
	
	
	

	Отдел кадров Зелевская Евгения Александровна, тел. 8(39172)2-27-14
	
	

	
	
	
	



	Медицинская сестра стерилизационной
	1
	Заработная плата (на руки) 60200,00 рублей
Работнику краевого государственного учреждения и членам его семьи в случае переезда к новому месту работы оплачивается стоимость проезда по фактическим расходам и стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом, а при его отсутствии - водным транспортом, или - не свыше 200 килограммов груза на семью при провозе багажа авиационным транспортом, или - не свыше 200 килограммов груза на семью при почтовом отправлении багажа (обыкновенной посылкой) через подразделения ФГУП "Почта России", в пределах Российской Федерации, по их выбору.
Единовременное пособие в размере 2ух должностных окладов работнику (должностной оклад 14747,00 рублей) и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена его семьи в размере 1/2 должностного оклада
Оплачиваемый отпуск на обустройства на новом месте продолжительностью 7 календарных дней.

	
	Медицинская сестра-анестезист
	2
	Заработная плата (на руки) 79000,00 рублей
Работнику краевого государственного учреждения и членам его семьи в случае переезда к новому месту работы оплачивается стоимость проезда по фактическим расходам и стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом, а при его отсутствии - водным транспортом, или - не свыше 200 килограммов груза на семью при провозе багажа авиационным транспортом, или - не свыше 200 килограммов груза на семью при почтовом отправлении багажа (обыкновенной посылкой) через подразделения ФГУП "Почта России", в пределах Российской Федерации, по их выбору.
Единовременное пособие в размере 2ух должностных окладов работнику (должностной оклад 14747,00 рублей) и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена его семьи в размере 1/2 должностного оклада
Оплачиваемый отпуск на обустройства на новом месте продолжительностью 7 календарных дней
На основании Закона края от 29.06.2017 № 3-802 «О компенсации расходов на оплату найма жилых помещений медицинским работникам» медицинские работники, работающие в медицинских организациях, подведомственных министерству здравоохранения Красноярского края, имеют право получение компенсации расходов на оплату найма жилых помещений. Размер компенсации для медицинских работников, работающих и проживающих на территории г. Игарка составляет 26 000 рублей в месяц. Выплата осуществляется 1 раз в квартал (апрель - за январь, февраль, март; июль - за апрель, май, июнь; октябрь - за июль, август, сентябрь; январь - за октябрь, ноябрь, декабрь).

	
	Медицинская сестра палатная (постовая) хирургического отделения
	1
	Заработная плата (на руки) 70400,00 рублей
Работнику краевого государственного учреждения и членам его семьи в случае переезда к новому месту работы оплачивается стоимость проезда по фактическим расходам и стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом, а при его отсутствии - водным транспортом, или - не свыше 200 килограммов груза на семью при провозе багажа авиационным транспортом, или - не свыше 200 килограммов груза на семью при почтовом отправлении багажа (обыкновенной посылкой) через подразделения ФГУП "Почта России", в пределах Российской Федерации, по их выбору.
Единовременное пособие в размере 2ух должностных окладов работнику (должностной оклад 14747,00 рублей) и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена его семьи в размере 1/2 должностного оклада
Оплачиваемый отпуск на обустройства на 
новом месте продолжительностью 7 календарных дней.

	
	Медицинская сестра палатная (постовая) педиатрического отделения
	2
	Заработная плата (на руки) 68300,00 рублей
Работнику краевого государственного учреждения и членам его семьи в случае переезда к новому месту работы оплачивается стоимость проезда по фактическим расходам и стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом, а при его отсутствии - водным транспортом, или - не свыше 200 килограммов груза на семью при провозе багажа авиационным транспортом, или - не свыше 200 килограммов груза на семью при почтовом отправлении багажа (обыкновенной посылкой) через подразделения ФГУП "Почта России", в пределах Российской Федерации, по их выбору.
Единовременное пособие в размере 2ух должностных окладов работнику (должностной оклад 14747,00 рублей) и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена его семьи в размере 1/2 должностного оклада
Оплачиваемый отпуск на обустройства на новом месте продолжительностью 7 календарных дней
На основании Закона края от 29.06.2017 № 3-802 «О компенсации расходов на оплату найма жилых помещений медицинским работникам» медицинские работники, работающие в медицинских организациях, подведомственных министерству здравоохранения Красноярского края, имеют право получение компенсации расходов на оплату найма жилых помещений. Размер компенсации для медицинских работников, работающих и проживающих на территории г. Игарка составляет 26 000 рублей в месяц. Выплата осуществляется 1 раз в квартал (апрель - за январь, февраль, март; июль - за апрель, май, июнь; октябрь - за июль, август, сентябрь; январь - за октябрь, ноябрь, декабрь).

	
	Старшая медицинская сестра поликлиники
	1
	Заработная плата (на руки) 75200,00 рублей
Работнику краевого государственного учреждения и членам его семьи в случае переезда к новому месту работы оплачивается стоимость проезда по фактическим расходам и стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом, а при его отсутствии - водным транспортом, или - не свыше 200 килограммов груза на семью при провозе багажа авиационным транспортом, или - не свыше 200 килограммов груза на семью при почтовом отправлении багажа (обыкновенной посылкой) через подразделения ФГУП "Почта России", в пределах Российской Федерации, по их выбору.
Единовременное пособие в размере 2ух должностных окладов работнику (должностной оклад 17574,00 рублей) и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена его семьи в размере 1/2 должностного оклада
Оплачиваемый отпуск на обустройства на новом месте продолжительностью 7 календарных дней

	
	Медицинская сестра кабинета врача-невролога
	1
	Заработная плата (на руки) 64500,00 рублей
В целях привлечения специалистов для работы в медицинские организации, расположенные в населенных пунктах с населением до 50 тыс. человек, на всей территории Российской Федерации, в том числе на территории края, предоставляются специальные социальные выплаты, установленные постановлением Правительства Российской Федерации от 31.12.2022 № 2568 «О дополнительной государственной социальной поддержке медицинских работников медицинских организаций, входящих в государственную и муниципальную системы здравоохранения и участвующих в базовой программе обязательного медицинского страхования либо территориальных программах обязательного медицинского страхования». В соответствии с пунктом 3 данного постановления: - специалистам со средним медицинским образованием, оказывающим первичную медико-санитарную помощь по поводу заболеваний (состояний) или с профилактической целью, включая проведение исследований, и (или) осуществляющим диспансерное наблюдение граждан по основному заболеванию (состоянию), ежемесячно предоставляется специальная социальная выплата в размере 30 000 рублей
Работнику краевого государственного учреждения и членам его семьи в случае переезда к новому месту работы оплачивается стоимость проезда по фактическим расходам и стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом, а при его отсутствии - водным транспортом, или - не свыше 200 килограммов груза на семью при провозе багажа авиационным транспортом, или - не свыше 200 килограммов груза на семью при почтовом отправлении багажа (обыкновенной посылкой) через подразделения ФГУП "Почта России", в пределах Российской Федерации, по их выбору.
Единовременное пособие в размере 2ух должностных окладов работнику (должностной оклад 14747,00 рублей) и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена его семьи в размере 1/2 должностного оклада
Оплачиваемый отпуск на обустройства на новом месте продолжительностью 7 календарных дней.

	
	Медицинская сестра кабинета офтальмологического
	1
	Заработная плата (на руки) 64500,00 рублей
В целях привлечения специалистов для работы в медицинские организации, расположенные в населенных пунктах с населением до 50 тыс. человек, на всей территории Российской Федерации, в том числе на территории края, предоставляются специальные социальные выплаты, установленные постановлением Правительства Российской Федерации от 31.12.2022 № 2568 «О дополнительной государственной социальной поддержке медицинских работников медицинских организаций, входящих в государственную и муниципальную системы здравоохранения и участвующих в базовой программе обязательного медицинского страхования либо территориальных программах обязательного медицинского страхования». В соответствии с пунктом 3 данного постановления: - специалистам со средним медицинским образованием, оказывающим первичную медико-санитарную помощь по поводу заболеваний (состояний) или с профилактической целью, включая проведение исследований, и (или) осуществляющим диспансерное наблюдение граждан по основному заболеванию (состоянию), ежемесячно предоставляется специальная социальная выплата в размере 30 000 рублей
Работнику краевого государственного учреждения и членам его семьи в случае переезда к новому месту работы оплачивается стоимость проезда по фактическим расходам и стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом, а при его отсутствии - водным транспортом, или - не свыше 200 килограммов груза на семью при провозе багажа авиационным транспортом, или - не свыше 200 килограммов груза на семью при почтовом отправлении багажа (обыкновенной посылкой) через подразделения ФГУП "Почта России", в пределах Российской Федерации, по их выбору.
Работнику краевого государственного учреждения и членам его семьи в случае переезда к новому месту работы оплачивается стоимость проезда по фактическим расходам и стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом, а при его отсутствии - водным транспортом, или - не свыше 200 килограммов груза на семью при провозе багажа авиационным транспортом, или - не свыше 200 килограммов груза на семью при почтовом отправлении багажа (обыкновенной посылкой) через подразделения ФГУП "Почта России", в пределах Российской Федерации, по их выбору.
Единовременное пособие в размере 2ух должностных окладов работнику (должностной оклад 14747,00 рублей) и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена его семьи в размере 1/2 должностного оклада
Оплачиваемый отпуск на обустройства на новом месте продолжительностью 7 календарных дней

	

	Медицинская сестра (Фельдшер) кабинета доврачебной помощи
	1
	Заработная плата (на руки) фельдшера - 67500,00 рублей, медицинской сестры - 64500,00 рублей
В целях привлечения специалистов для работы в медицинские организации, расположенные в населенных пунктах с населением до 50 тыс. человек, на всей территории Российской Федерации, в том числе на территории края, предоставляются специальные социальные выплаты, установленные постановлением Правительства Российской Федерации от 31.12.2022 № 2568 «О дополнительной государственной социальной поддержке медицинских работников медицинских организаций, входящих в государственную и муниципальную системы здравоохранения и участвующих в базовой программе обязательного медицинского страхования либо территориальных программах обязательного медицинского страхования». В соответствии с пунктом 3 данного постановления: - специалистам со средним медицинским образованием, оказывающим первичную медико-санитарную помощь по поводу заболеваний (состояний) или с профилактической целью, включая проведение исследований, и (или) осуществляющим диспансерное наблюдение граждан по основному заболеванию (состоянию), ежемесячно предоставляется специальная социальная выплата в размере 30 000 рублей
Работнику краевого государственного учреждения и членам его семьи в случае переезда к новому месту работы оплачивается стоимость проезда по фактическим расходам и стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом, а при его отсутствии - водным транспортом, или - не свыше 200 килограммов груза на семью при провозе багажа авиационным транспортом, или - не свыше 200 килограммов груза на семью при почтовом отправлении багажа (обыкновенной посылкой) через подразделения ФГУП "Почта России", в пределах Российской Федерации, по их выбору.
Единовременное пособие в размере 2ух должностных окладов работнику (должностной оклад: фельдшера -16059,00 рублей, медицинской сестры - 14747,00 рублей) и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена его семьи в размере 1/2 должностного оклада
Оплачиваемый отпуск на обустройства на новом месте продолжительностью 7 календарных дней
Фельдшеру на основании Закона края от 29.06.2017 № 3-802 «О компенсации расходов на оплату найма жилых помещений медицинским работникам» медицинские работники, работающие в медицинских организациях, подведомственных министерству здравоохранения Красноярского края, имеют право получение компенсации расходов на оплату найма жилых помещений. Размер компенсации для медицинских работников, работающих и проживающих на территории г. Игарка составляет 26 000 рублей в месяц. Выплата осуществляется 1 раз в квартал (апрель - за январь, февраль, март; июль - за апрель, май, июнь; октябрь - за июль, август, сентябрь; январь - за октябрь, ноябрь, декабрь).

	
	Рентгенолаборант рентгеновский кабинет
	1
	Заработная плата (на руки) 79900,00 рублей
В целях привлечения специалистов для работы в медицинские организации, расположенные в населенных пунктах с населением до 50 тыс. человек, на всей территории Российской Федерации, в том числе на территории края, предоставляются специальные социальные выплаты, установленные постановлением Правительства Российской Федерации от 31.12.2022 № 2568 «О дополнительной государственной социальной поддержке медицинских работников медицинских организаций, входящих в государственную и муниципальную системы здравоохранения и участвующих в базовой программе обязательного медицинского страхования либо территориальных программах обязательного медицинского страхования». В соответствии с пунктом 3 данного постановления: - специалистам со средним медицинским образованием, оказывающим первичную медико-санитарную помощь по поводу заболеваний (состояний) или с профилактической целью, включая проведение исследований, и (или) осуществляющим диспансерное наблюдение граждан по основному заболеванию (состоянию), ежемесячно предоставляется специальная социальная выплата в размере 30 000 рублей
Работнику краевого государственного учреждения и членам его семьи в случае переезда к новому месту работы оплачивается стоимость проезда по фактическим расходам и стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом, а при его отсутствии - водным транспортом, или - не свыше 200 килограммов груза на семью при провозе багажа авиационным транспортом, или - не свыше 200 килограммов груза на семью при почтовом отправлении багажа (обыкновенной посылкой) через подразделения ФГУП "Почта России", в пределах Российской Федерации, по их выбору.
Единовременное пособие в размере 2ух должностных окладов работнику (должностной оклад 13837,00 рублей) и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена его семьи в размере 1/2 должностного оклада
Оплачиваемый отпуск на обустройства на новом месте продолжительностью 7 календарных дней
На основании Закона края от 29.06.2017 № 3-802 «О компенсации расходов на оплату найма жилых помещений медицинским работникам» медицинские работники, работающие в медицинских организациях, подведомственных министерству здравоохранения Красноярского края, имеют право получение компенсации расходов на оплату найма жилых помещений. Размер компенсации для медицинских работников, работающих и проживающих на территории г. Игарка составляет 26 000 рублей в месяц. Выплата осуществляется 1 раз в квартал (апрель - за январь, февраль, март; июль - за апрель, май, июнь; октябрь - за июль, август, сентябрь; январь - за октябрь, ноябрь, декабрь).

	
	Фельдшер скорой медицинской помощи отделения скорой медицинской помощи
	2
	Заработная плата (на руки) 85000,00 рублей
В целях привлечения специалистов для работы в медицинские организации, расположенные в населенных пунктах с населением до 50 тыс. человек, на всей территории Российской Федерации, в том числе на территории края, предоставляются специальные социальные выплаты, установленные постановлением Правительства Российской Федерации от 31.12.2022 № 2568 «О дополнительной государственной социальной поддержке медицинских работников медицинских организаций, входящих в государственную и муниципальную системы здравоохранения и участвующих в базовой программе обязательного медицинского страхования либо территориальных программах обязательного медицинского страхования». В соответствии с пунктом 3 данного постановления: - фельдшерам станций (отделений) скорой медицинской помощи, ежемесячно предоставляется специальная социальная выплата в размере 7 000 рублей; медицинским сестрам (фельдшерам) по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи, ежемесячно предоставляется специальная социальная выплата в размере 4 500 рублей.
Работнику краевого государственного учреждения и членам его семьи в случае переезда к новому месту работы оплачивается стоимость проезда по фактическим расходам и стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом, а при его отсутствии - водным транспортом, или - не свыше 200 килограммов груза на семью при провозе багажа авиационным транспортом, или - не свыше 200 килограммов груза на семью при почтовом отправлении багажа (обыкновенной посылкой) через подразделения ФГУП "Почта России", в пределах Российской Федерации, по их выбору.
Единовременное пособие в размере 2ух должностных окладов работнику (должностной оклад 16059,00 рублей) и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена его семьи в размере 1/2 должностного оклада
Оплачиваемый отпуск на обустройства на новом месте продолжительностью 7 календарных дней
На основании Закона края от 29.06.2017 № 3-802 «О компенсации расходов на оплату найма жилых помещений медицинским работникам» медицинские работники, работающие в медицинских организациях, подведомственных министерству здравоохранения Красноярского края, имеют право получение компенсации расходов на оплату найма жилых помещений. Размер компенсации для медицинских работников, работающих и проживающих на территории г. Игарка составляет 26 000 рублей в месяц. Выплата осуществляется 1 раз в квартал (апрель - за январь, февраль, март; июль - за апрель, май, июнь; октябрь - за июль, август, сентябрь; январь - за октябрь, ноябрь, декабрь).

	
	Медицинская сестра по приему вызовов и передаче их бригаде скорой медицинской помощи отделения скорой медицинской помощи
	3
	Заработная плата (на руки) 68700,00 рублей
В целях привлечения специалистов для работы в медицинские организации, расположенные в населенных пунктах с населением до 50 тыс. человек, на всей территории Российской Федерации, в том числе на территории края, предоставляются специальные социальные выплаты, установленные постановлением Правительства Российской Федерации от 31.12.2022 № 2568 «О дополнительной государственной социальной поддержке медицинских работников медицинских организаций, входящих в государственную и муниципальную системы здравоохранения и участвующих в базовой программе обязательного медицинского страхования либо территориальных программах обязательного медицинского страхования». В соответствии с пунктом 3 данного постановления: - медицинским сестрам (фельдшерам) по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи, ежемесячно предоставляется специальная социальная выплата в размере 4 500 рублей
Работнику краевого государственного учреждения и членам его семьи в случае переезда к новому месту работы оплачивается стоимость проезда по фактическим расходам и стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом, а при его отсутствии - водным транспортом, или - не свыше 200 килограммов груза на семью при провозе багажа авиационным транспортом, или - не свыше 200 килограммов груза на семью при почтовом отправлении багажа (обыкновенной посылкой) через подразделения ФГУП "Почта России", в пределах Российской Федерации, по их выбору.
Единовременное пособие в размере 2ух должностных окладов работнику (должностной оклад 14747,00 рублей) и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена его семьи в размере 1/2 должностного оклада
Оплачиваемый отпуск на обустройства на новом месте продолжительностью 7 календарных дней

	КГБУЗ "Красноярская межрайонная клиническая больница скорой медицинской помощи им. Н.С. Карповича"
660062, г. Красноярск, ул, Курчатова, 17
Телефон:8 (391) 246-94-38
Ведущий специалист по кадрам Донец Галина Владимировна
Телефон: 8 (391) 246-94-38

	медицинская сестра
	6
	Предоставление места в общежитии.
Предоставление дополнительных стипендий и других денежных выплат обучающимся по договорам о целевом и на не целевом обучении.
Единовременная денежная выплата (материальная помощь).
Стимулирующая выплата (надбавка) молодым специалистам.
Денежные выплаты наставникам молодых специалистов в первый год их работы.
Обеспечение путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление.

	
	медицинская сестра палатная (постовая)
	50
	

	
	операционная медицинская сестра
	20
	

	Филиал ФГБУ «Федеральный Сибирский научно-клинический центр Федерального медико - биологического агентства»- «Клиническая больница №42»
663690, Красноярский край, г.Зеленогорск, ул.Комсомольская, 23 «Г»
Тел.8(39161) 9-14-06
Специалист по персоналу отдела кадров Дурнаманова Ирина Петровна-
Тел.8(39169) 9-14-26
Специалист отдела кадров Черевко Татьяна Александровна-
8 – 391 69 – 9-14-26
Главная медицинская сестра Ященко Валентина Анатольевна
8 – 391 69 – 9-14-04

	Медицинская сестра приемного отделения
	1
	





Предоставляется общежитие, детский сад, действует программа «Земский фельдшер». 
Действует программа «Наставничество».
Создан клуб «Трудовые резервы», члены которого постоянно участвуют в спортивных мероприятиях города и Красноярского края.

	
	Медицинская сестра анестезист (обучение)
	2
	

	
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	6
	

	
	Медицинская сестра операционного блока (обучение)
	2
	

	
	Медицинская сестра процедурной
	1
	

	КГБУЗ "Тасеевская РБ"
 663771 Красноярский край, с.Тасеево, ул. Лазо 20
Телефон (8-39164-2-15-12)
Главный врач Козлов Роман Олегович

Начальник отдела кадров Иванова Галина Анатольевна
8 – 391 – 64 - 2-17 -76 

	медицинская сестра по массажу
	1
	жилье не предоставляется

	КГБУЗ «Кежемская РБ»
город Кодинск, ул.Гидросторителей,26
Главный врач Сергей Васильевич Радыгин телефон- 8 – 39143 – 7 – 08 – 03
Начальник отдела кадров Михайлина Татьяна Петровна
Телефон: 8-391-437-47-10
	Заведующий ФАПом -фельдшер /Ярскинский ФАП
	1
	Жилье предоставляется, выплаты «Земский фельдшер» не будет, так как вакансия временная (фельдшер находится на СВО).
Заведующему ФАП за работу в сельской местности, 
16 дней дополнительный отпуск за работу на территории приравненной к районам Крайнего севера, сокращенная рабочая неделя для женщин 36 часов. Надбавка за стаж работы в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностям 50%. 

	
	Заведующий врачебной амбулаторией-фельдшер, село Недокура
	1
	Жилье предоставляется, выплата «Земский фельдшер».
Доплата заведующему 30% за работу в сельской местности, 16 дней дополнительный отпуск за работу на территории приравненной к районам Крайнего севера, сокращенная рабочая неделя для женщин 36 часов. Надбавка за стаж работы в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностям 50%.

	
	Фельдшер кабинета неотложной помощи поликлиника город Кодинск
	1
	Жилье предоставляется (при наличии свободного), либо компенсация за аренду жилья до 14000 руб, выплата «Земский фельдшер» отсутствует. Есть социальная выплата 30 000 руб.16 дней дополнительный отпуск за работу на территории приравненной к районам Крайнего севера, сокращенная рабочая неделя для женщин 36 часов. Надбавка за стаж работы в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностям 50%.

	
	Медицинская сестра участковая/кабинет психиатра
	1
	Жилье предоставляется (при наличии свободного), либо компенсация за аренду жилья до 14000 руб, выплата «Земский фельдшер» отсутствует. Есть социальная выплата 30 000 руб.16 дней дополнительный отпуск за работу на территории приравненной к районам Крайнего севера, сокращенная рабочая неделя для женщин 36 часов. Надбавка за стаж работы в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностям 50%.

	
	Медицинская сестра участковая/кабинет эндокринолога
	1
	Жилье предоставляется (при наличии свободного), либо компенсация за аренду жилья до 14000 руб, выплата «Земский фельдшер» отсутствует. Есть социальная выплата 30 000 руб.16 дней дополнительный отпуск за работу на территории приравненной к районам Крайнего севера, сокращенная рабочая неделя для женщин 36 часов. Надбавка за стаж работы в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностям 50%.

	Краевое государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Красноярская станция скорой медицинской помощи"
(КГБУЗ "КССМП") 660131 г.Красноярск, проспект Металлургов, 2К
телефон отдела кадров 8-391-229-86-53
Начальник одела кадров Курнаева Снежана Николаевна, 8-391-229-86-53
Начальник одела кадров по кадровой и правовой работе Репис Елена Витальевна

	фельдшер скорой медицинской помощи в составе общепрофильной выездной бригады скорой медицинской помощи
	125
	Суточный режим работы (коллективным договором предусмотрены смены с 08-00 до 08-00, с 08-00 до 17-00 и с 17-00 до 08-00) 
Подстанции скорой медицинской помощи находятся в каждом районе города. 
Создание условий для занятия спортом, организация и проведение спортивных, праздничных мероприятий, страхование выездного персонала от несчастного случая;
Компенсация расходов по найму жилого помещения в размере 20000,00 руб.  
Фельдшеры выездных бригад скорой медицинской помощи, являющиеся гражданами РФ, работающие на условиях полного рабочего дня при трудоустройстве впервые после окончания обучения по программе среднего профессионального медицинского образования имеют право на единовременную компенсационную выплату в размере 650.000 рублей.
Наличие переподготовке «Скорая неотложная помощь»

	
	медицинская сестра в составе общепрофильной выездной бригады скорой медицинской помощи
	20
	Суточный режим работы (коллективным договором предусмотрены смены с 08-00 до 08-00, с 08-00 до 17-00 и с 17-00 до 08-00); Компенсация расходов по найму жилого помещения в размере 20000,00 руб. 
Подстанции скорой медицинской помощи находятся в каждом районе города 
Создание условий для занятия спортом, организация и проведение спортивных, праздничных мероприятий.


	
	медицинская сестра по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам
	23
	Суточный режим работы (коллективным договором предусмотрены смены с 08-00 до 08-00, с 08-00 до 17-00 и с 17-00 до 08-00)  
Оперативный отдел находится в Советском районе города Красноярска. 
Создание условий для занятия спортом, организация и проведение спортивных, праздничных мероприятий


	КГБУЗ «Красноярский кожно-венерологический диспансер №1», филиал №4 город Канск.
Канск, ул.Волгодонская,1 телефон:8- (39161) 3-22-83
Головное учреждение город Красноярск, ул.Брянская, 79.
8-391-211-06-42
	Медицинская сестра процедурной, стационар круглосуточного пребывания
город Канск.

	1
	Не предоставляются

	
	Медицинская сестра процедурной, стационар дневного пребывания
город Красноярск

	1
	Не предоставляются

	
	Медицинская сестра амбулаторно-поликлинического отделения
город Красноярск

	5
	Не предоставляются

	КГБУЗ «Ирбейская РБ»
663650, Красноярский край, Ирбейский район, село Ирбейское,
ул. Интернациональная, 142, телефон: 8-39174-31-2-68
Начальник ОК Абакумова Валентина Александровна
8-391-74 -31-2 68
	Заведующий ФАПом
	4
	Жильё предоставляется, льготный стаж для оформления пенсии за медицинскую деятельность, возмещение затрат по коммунальным услугам, дополнительный отпуск, доплата молодому специалисту, краевая выплата в размере 30000 рублей. 

	
	
	
	Сотрудники, вступившие в профсоюз, получают право на санаторно-курортное лечение, подарки к Новому году, дополнительную материальную помощь, возможность получения ссуды.

	ИТОГО
	
	633.5
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	

	



































